Uttalelse vedtatt av Arsmgtet i Oslo SV, 04.03 2017.
Styrk og beskytt faglige rettigheter

Oslo SV er sterkt bekymret over de mange angrepene pa sentrale faglige rettigheter.
Gjennom E@S-avtalen legger EUs traktater, direktiver og arbeidsrettslige avgjgrelser sterke
foringer pa det norske arbeidslivet. Dette fgrer til sosial dumping, angrep pa
arbeidsmiljgloven og manglende respekt for norske tariffavtaler og sentrale ILO-
konvensjoner. Holship-dommen i Hgyesterett viste nylig hvor svekket norske tariffavtaler er i
ferd med a bli. Videre er midlertidige ansettelser og sakalte «0 %-kontrakter» blitt stadig
vanligere, noe som fgrer til at ansatte stiller stadig svakere i mgte med arbeidsgivere. SV vil
ha et organisert arbeidsliv med respekt for ILO-konvensjoner og norske lover og avtaler.

Dette sprer seg, selv til utelivsstedene rundt Youngstorget, det som skulle vaere
fagbevegelsens bastion for forsvar av faglige rettigheter. Ansatte bade her og ved andre
arbeidsplasser opplever trusler om oppsigelse og nedleggelse ved krav om tariffavtale. Dette
er fagforeningsknusing og sosial dumping.

Det regionale verneombudet i Oslo t@r ikke oppsgke alle byggeplasser i Oslo sentrum alene.
Byggeplasser verneombudet har oppsgkt rommer grov sosial dumping og mafialignende
tendenser. | villastrgk avdekkes et svart marked og ulovlig arbeid. Ogsa innen offentlige
tjenester risikerer man angrep pa arbeidsfolks lgnninger og helse,- miljg- og sikkerhet ved
konkurranseutsetting.

Oslo SV kan ikke akseptere at de som bygger byen, jobber i byens kulturliv og gir byens
befolkning uunnveerlige offentlige tjenester, utsettes for sosial dumping, helsefarlige
arbeidsforhold og trusler. SV gir sin fulle stgtte til arbeidet med a kontrollere og organisere
utsatte bransjer i Oslo og de ansattes rett til tariffavtale og gode og forsvarlige arbeidsvilkar.



