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U10: Uttalelse i forbindelse med heismontor-
streiken

Heismontgrene i firmaet Schindler har vaert i streik sia juni 2020. Utgangspunktet for
konflikten var uenighet om en app som skulle innfgres for a telle timer og arbeidsinnsats.
Ledelsen mente at det kun var en teknisk forandring, mens arbeidstakerne mente appen
forandra arbeidstida deres og avlgnninga uten at det var drgfta. Da montgrene viste sin
misngye med appen ved a levere timelister p& papir som tidligere, blei lannbetalingene
stoppa umiddelbart — og streiken var i gang. Heismontgrenes Fagforening er en sterk

9 forening som engasijerte seg straks pa vegne av Schindler-montgrene. De fortsatte streiken
10  utover hgsten, men det hele eskalerte da Schindler 20. november avskjediget hovedtillitsvalgt
11  for montgrene og sa opp tillitsvalgt for mellomlederne, som er i en annen fagforening, men
12  stgtta montagrene. Dette er nye toner fra arbeidsgiverne, krasse toner som vi ikke har hart pa
13  mange ar, og som montgrene karakteriserer som fagforeningsknusing.
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14 Arsmgtet i Oslo SV statter fullt ut klubben av heismontarer (HMF) ved Schindler i Oslo i den
15  konflikten de star i. De fgrer en kamp pa vegne av alle organiserte arbeidstakere i Norge for
16  draftingsrett og mot fagforeningsknusing. At arbeidsgiverne velger a fgre en sa aggressiv
17  konfliktlinje mot sine ansatte i disse tider, er sveert provoserende. Covid 19-pandemien fagrer
18 il oppsigelser og permitteringer, som svekker arbeids-samholdet pa den enkelte

19 arbeidsplass, og har fart til en slags midlertidig «arbeidsfred». Og at arbeidsgiverne

20  avskjediger og sier opp tillitsvalgte, rarer ved sjalve fundamentet for & skape motmakt mot
21  arbeidsgiverne pa en arbeidsplass. Sta pa heismontarer!
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