Presentasjon av mitt kandidatur

Personalia

Navn: Jan Rune Yanni Vikan

Alder: 43

Bydel: Gamle Oslo

Hvor lenge har du veert medlem av SV: 2013

1.

Bakgrunn

Bachelor i reiselivsledelse, halvveis i Master i ledelse

Har jobbet innen hotell i ti ar som resepsjonist, booking sjef, revenue manager,
assisterende hotelldirektar, hotelldirekter. Deretter 4 &r som reiselivssjef i
Lofoten. Na ansatt i NAV Oslo som seniorradgiver, for tiden som sentralt
frikjapt tillitsvalgt for Norsk Tjenestemannslag (NTL) i NAV. Driver ogsa to
firma ved siden av (Stefan Papir og Games By Yanni)

Politisk / Organisatorisk erfaring

Har veert tillitsvalgt i NTL siden 2014, farst plasstillitsvalgt ved NAV Gamle
Oslo, deretter hovedtillitsvalgt for NAV Oslo og leder for NTL NAV Oslo, na
sentralt frikjgpt tillitsvalgt i NAV med ansvar for kommunikasjon, lgnn m.m.
Var pa 90-tallet aktiv i Senterungdommen og etter en kort tilveerelse i Ap fant
jeg SV i 2013. Her har jeg stort sett veert aktiv i valgkamp.

Politisk engasjement

Lgnns og arbeidsvilkar er noe jeg har mye erfaring med og brenner for — alt fra
rettferdig lenn/likelgnn til arbeidsmiljg og arbeidsplassutforming.
Medbestemmelse faller ogsa inn under dette, god og sterk medbestemmelse
gjer organisasjoner bedre.

Fattigdomsbekjempelse, som i stor grad handler om begrensing av muligheter
til & delta fullt i samfunnet. Gjennom arbeid i NAV har jeg innsikt i utfordringer
for folk som ikke kommer inn i varig, fast arbeid.

Klima og miljg, beerekraft i skonomisk, gkologisk og samfunnsmessig
perspektiv. Ogsa trivsel i Oslo, at folk skal veere trygge og at byen blir tatt vare
pa.

Motivasjon

Pa grunn av velgernes mulighet for & gi kandidater pa listen et ekstra kryss er
valgresultatet uforutsigbart og det er ingen plasser pa bystyrelisten som kan regnes
som “listefyll”. Alle kandidatene pa listen ma dermed veere innstilt pa & gjere en jobb
som enten fast representant eller ga inn i bystyregruppa som vara.

Jeg er en veldig engasjert og aktiv person som har stor arbeidskapasitet. Det
er viktig for meg at vi skaper gode live for alle. Med de store forskjellene som
finnes i Oslo, er dette en drivkraft for meg & motvirke.

Arbeidskapasitet



Nominasjonkomiteen er opptatt av at alle kandidater setter seg inn i hvilket verv det
er de stiller til. A sitte som representant eller vararepresentant for SV i Oslo bystyre
er veldig givende, men ogsa en krevende jobb. SV har fa heltidspolitikere og
radgiverressurser. Det er mye sakspapirer som skal leses. | tillegg til de
manedlige bystyremgatene ma alle representanter sitte i et utvalg. Mellom
utvalgsmgtene ma man delta i fraksjonsmater og storfraksjonsmeater (dersom vi
beholder byrddsmakten). SVs gruppe har ogsa egne gruppemagter. Det forventes
dessuten at bystyrerepresentanter deltar pA mater i partiorganisasjonen, og
besgker lokallag nar man blir invitert.

Jeg tenker jeg har sveert god arbeidskapasitet og er innforstatt med at vervet
innebaerer mye jobb.



