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1. Politisk oppsummering 1 

Oslo SV er et rødt og grønt folkeparti 2 

Når vi legger 2022 bak oss kan vi slå fast at SV er reetablert som rødt og grønt folkeparti i 3 
Oslo. Meningsmålingene mot slutten av året viser stabil oppslutning høyere enn 4 
valgresultatet i 2019, og vi måles ofte til det tredje største partiet i byen.  5 

Bak dette ligger er betydelig arbeid lagt ned av hele vår partiorganisasjon: folkevalgte på 6 
Rådhuset og Stortinget, fylkeslaget og lokallaga, grupper, utvalg, medlemmer og ansatte. 7 

Fylkesstyrets vurdering er at Oslo SVs politikk, politiske profil og prioriteringer treffer godt; 8 
det oppleves viktig, relevant og aktuelt.  9 

Starten av 2022 var preget av en ny periode med pandemi, høye smittetall og restriksjoner. 10 
Dette gav på nytt noen utfordringer for både det politiske og organisatoriske arbeidet til 11 
Fylkesstyret og fylkeslaget.  12 

Russlands brutale og folkerettsstridige invasjon av Ukraina preget hele 2022. Årsmøtet i 13 
2022 hadde solidaritetsmarkering. For Oslo SV var det en prioritet fra dag en at Oslo skulle 14 
ta i mot ukrainske flyktninger, i tillegg til andre flyktninger, og det har i 2022 blitt lagt ned et 15 
betydelig politisk arbeid av Byrådet for å få på plass mottaksapparat, boliger, 16 
skole/utdanningsmuligheter, etc.  17 

I SV var fjoråret preget av debatt om sikkerhets- og alliansepolitikk. Blant annet som følge 18 
av vedtaket Oslo SV gjorde på årsmøtet i 2022 om at en slik debatt var ønskelig.  19 

Debatten har vært tatt i forbindelse med nytt Prinsipprogram og en egen sikkerhetspolitisk 20 
uttalelse, begge deler skal behandles på Landsmøtet 2023.  21 

Oslo SV hadde i 2022 eget medlemsmøte med innledninger knyttet til dissensene rundt 22 
sikkerhetspolitikken i utkastet til Prinsipprogrammet, og det har vært til behandling to ganger 23 
i Representantskapet (i forbindelse med prinsipprogram og sikkerhetspolitisk uttalelse).  24 

Flere lokallag hadde også medlemsmøter/debattmøter i løpet av 2022.  25 

Det var krevende å rigge en prosess i fylkeslaget da opplegg og frister fra partiet sentralt 26 
endret seg underveis. Fylkesstyret er likevel fornøyde med prosessen og hvordan debatten 27 
har vært tatt i Oslo SV.  28 

I april ble det kjent at byggingen av Fornebubanen medfører store kostnadsoverskrivelser. 29 
Fylkesstyret og Bystyregruppa hadde to felles møter rundt dette. Gruppestyret og AU jobbet 30 
mellom møtene. Oslo SV krevde forhandlinger med Viken, med mål om en bedre avtale med 31 
større trygghet for at Oslos prioriteringer ble ivaretatt, og med en mer rettferdig 32 
byrdefordeling mellom Oslo og Viken, samt dialog om økte grunneierbidrag, slik at 33 
Fornebubanen kunne gjennomføres. Kravene bidro til en revidert og forbedret avtale pg økte 34 
grunneierbidrag.  Fylkesstyret var fornøyde med utfallet.  35 

Oslo, og i særdeleshet det skeive miljøet, ble rammet av terror 25.juni. Masseskytingen var 36 
et målrettet angrep mot Pride og LHBTQ+-befolkningen, og i særdeleshet en 37 
dobbeltbelastning for skeive med minoritetsbakgrunn. På lørdag morgen (26.juni) var Oslo 38 
SVs hovedprioritet å få oversikt om medlemmer eller tillitsvalgte var skadd, eller på annen 39 
måte berørt.  I dialog med Skeive Sosialister og Partisekretæren åpnet vi partikontoret utpå 40 
dagen som samlingsplass for de som ønsket fellesskap.  41 
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Dagene etterpå var uoversiktlige. Den planlagte solidaritetsmarkeringen ble avlyst samme 42 
dag. Oslo SV hadde mobilisert til denne, men så seg nødt til å følge politiets og kommunens 43 
klare råd om å ikke stille opp, selv om vi var kritiske til håndteringen og informasjonen 44 

I september døde Jina Amini i det iranske moralpolitiets varetekt etter å ha blitt arrestert for å 45 
bryte Irans lov om obligatorisk hijab. De påfølgende protestene førte til et stort engasjement 46 
også i Oslo og Oslo SV satte fokus på dette gjennom en markering på FNs internasjonale 47 
dag for avskaffelse av vold mot kvinner. 48 

Fylkesstyret har i 2022 hatt "politisk situasjon" som fast sak på de fleste fylkesstyremøtene. 49 
Dette har vært benyttet til å oppdatere oss på og diskutere den politiske situasjonen både 50 
lokalt, nasjonalt og internasjonalt, og til å gi innspill og føringer fra FS til bystyregruppa, 51 
stortingsbenken, osv.  52 

Viktige politiske saker har vært blant annet: Oslo-budsjettet 2023, Statsbudsjettet 2023, 53 
kraftskatt, flyktning- og asylsituasjon, invasjonen i Ukraina, holdning til 54 
motdemonstrasjoner/motmarleringer til SIAN, mm.  55 

Forberedelser til lokalvalget 2023 56 

Forberedelsene til lokalvalget i 2023 har preget fylkeslagetpartilaget mest i 2022. 57 

Arbeidet med arbeidsprogrammet og nominasjonsprosessen har pågått parallelt med den 58 
forberedende valgkampgruppens jobbing med neste års valgkampstrategi. Programarbeidet 59 
pågikk gjennom hele året, først gjennom innspill fra grupper som leverte forslag til delkapitler 60 
tidlig på året, så diskusjon i lokallagene rundt programkomiteens debattnotat som ble sendt 61 
ut like før sommeren. 62 

Førsteutkast til program kom i august, parallelt med at nominasjonskomiteen intensiverte sitt 63 
arbeid med SVs liste til kommunevalget.   64 

Også her ble det lagt fram et førsteutkast til liste. Lokallagene fikk både programutkast og 65 
listeutkast på høring. 5. desember ble bystyrelisten vedtatt på Det Norske Teatret. 66 

I den første høringsrunden for programmet fikk programkomiteen over 300 forslag til 67 
endringer og innspill fra over femti organisasjoner.  68 

Det endelige utkastet til program ble sendt ut som sakspapir til årsmøtet 8. januar. 69 

Marianne Borgen ledet nominasjonskomiteen, nestleder Una Pasovic ledet 70 
programkomiteen og Omar Gamal har ledet den forberedende valgkampgruppen. 71 

Fylkesstyret mener at partiet har fått en sterk liste, ser ut til å få et godt program og er godt 72 
rustet foran valgkampen. Fylkesstyret er godt fornøyd med partiorganisasjonens 73 
engasjement og deltakelsen i disse prosessene  74 
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2. Partiorganisasjon 75 

2.1 Fylkesstyret 76 

Fylkesstyret har i 2022 bestått av: 77 

● Sunniva Holmås Eidsvoll (leder) 78 
● Steinar Heldal (nestleder) 79 
● Una Pasovic (nestleder) 80 
● Gunnell Erika Sandanger 81 
● Geir Kjetil Sandve 82 
● Sidsel Fjelltun 83 
● Attia Mirza Mehmood 84 
● Stine Solvoll Navarsete 85 
● Stina Baarne Hassel 86 
● Karin Hoel Harnæs 87 
● Kristian Takvam Kindt 88 
● Fram til juni Ragnar Falch, etter juni Jack Schønberg (Oslo SU) 89 
● Hanne Lyssand (1. vara) 90 
● Abdi Said (2. vara) 91 
● Andreas Sjalg Unneland (3. vara) 92 

Møter 93 

Fylkesstyret har i perioden avholdt 19 møter. I tillegg til faste saker som konstituering, 94 
godkjenning av protokoller og eventuelt har følgende saker blitt behandlet: 95 

FS 4/2022                Presentasjonsrunde (Diskusjonssak) 96 
Dato: 10.03.2022     Innstillinger til representantskapet 97 

Innspill til Oslo-budsjettet 98 
Organisatoriske saker: Møteplan, evaluering av årsmøtet 99 

 100 
FS 5/2022                Innstilling til mandat og medlemmer av programkomiteen 101 
Dato: 17.03.2022      102 
 103 
FS 6/2022  Gjennomgang av LS-saker 104 
Dato: 24.03.2022 Konstituering: Delegater i RS, fadderlag, kontaktperson for politiske  105 

grupper, valg av faglig leder, var av eksterne representanter 106 
Organisatoriske saker: Skoleringer, gjennomgang av arbeidsplan, 107 
1.mai-komité 108 
 109 

FS 7/2022  Innledning av Grete Wold 110 
Dato: 21.04.2022  Paroler 1.mai    111 

Organisatoriske saker: Fordeling oppgaver arbeidsplan, 112 
lokallagslederpraten, prosess rundt prinsippgrogram, plan for 113 
representantskap, status tillitsvalgtkonferansen, grupper til 114 
programarbeid  115 

 116 
FS 8/2022  Ledelse av fylkeslaget v/Benjamin Larsen 117 
Dato: 05.05.2022  Organisatoriske saker: Skolering av FS gjennomgang av  118 

lokallagslederpraten, evaluering av årsmøtet og 1.mai, merkedager, 119 
aksjonsuke i uke 24, globaliseringskonferansen 120 

 121 
FS 9/2022  Innledning om prinsipprogram v/Ebba Boye og Solveig Skaugvoll Foss 122 
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Dato: 19.05.2022  Innstilling til representantskap 123 
Organisatoriske saker: Gjennomgang av lokallagslederpraten, LS-124 
saker, merkedager, regnskapsrapport 1.tertial 125 
 126 

FS 10/2022  Den politiske situasjonen 127 
Dato: 19.05.2022  Organisasjonens tilstand 128 

Status Pride, frister frem mot årsmøtet, skoleringsplan høsten 2022 129 
 130 

FS 11/2022  Nominasjonsprosessen v/Marianne Borgen 131 
Dato: 11.08.2022  Forberedende valgkampgruppe, plan for skolering høsten 2023,  132 

ansettelse, medlemsmøte om prinsipprogram. 133 
 134 
FS 12/2022  Supplering av nominasjonskomiteen 135 
Dato: 17.08.2022   136 
 137 
FS 13/2022  Forventningsavklaring valgkamp v/Oslo SU 138 
Dato: 25.08.2022  Den politiske situasjonen v/Kari Elisabeth Kaski 139 
   Innstillinger til RS, innspill vedtekter, status arbeidsplan 140 
 141 
FS 14/2022  Antirasistiske markeringer v/antirasistisk gruppe 142 
Dato: 22.09.2022 LS-saker, regnskaper 2.tertiær, retningslinjer for lokallagenes  143 

høringsmøter, oppdatert skoleringsplan, Oslo SVs møte 144 
Globaliseringskonferansen 145 
 146 

FS 15/2022  Den politiske situasjonen v/Cato Ellingsen og Åsmund Strand  147 
Dato: 13.10.2022  Johansen  148 
   Innspill til forberedende valgkomite, innstillinger til RS, FS sine  149 

endringsforslag til prinsipprogrammet, møte om NATO og  150 
sikkerhetspolitikk, forslag til vervekampanje, nye møteplasser  151 

 152 
FS 16/2022  Innstillinger til RS  153 
Dato: 27.10.2022     Konstituering, prinsipprogrammet, uttalelser, valgkomité   154 
 155 
FS 17/2022  Den politiske situasjonen v/Omar Samy Gamal  156 
Dato: 27.10.2022    Prinsipprogrammet, status nominasjon, nye møtesteder, forberedelser  157 

til årsmøtet, festkomite til julebordet 158 
 159 

FS 18/2022  Innspill til den sentrale valgkomiteen 160 
Dato: 24.11.2022 LS-saker, forretningsorden nominasjonsmøte, vervekampanje,  161 

forberedelser til årsmøtet, demonstrasjoner, søknad om bytte av lag 162 
 163 

FS 19/2022  Nominasjonsmøtet 164 
Dato: 24.11.2022 Forberedelser til årsmøtet: Forretningsorden, regnskap og budsjett,  165 

komiteer og annen formalia 166 
Kampanjeuke 167 
Betenkning om stripping 168 
Status nominasjon i lokallagene 169 

 170 
FS 20/2022  Den politiske situasjonen v/Sunniva Holmås Eidsvoll 171 
Dato: 15.12.2022 Forberedelser til årsmøtet: arbeidsplan, regnskap, budsjett 172 
   Fordelingsnøkkel LM 173 
   Status nominasjon 174 
   Politisk oppsummering 175 
   Møteplan 176 

Gjenbetalingsdugnad 177 
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 178 
FS 1/2023  Innstilling til RS: Sikkerhetspolitisk uttalelse 179 
Dato: 10.01.2022 Innstilling til RS: Prinsipprogrammet 180 
   Andre landsstyresaker 181 
 182 
FS 2/2022  Innledning om valgkampstrategi v/Omar Samy Gamal 183 
Dato: 19.01.2022 Innstillinger til RS: Høyhusstrategi, småhusplan, valgkampgruppe,  184 

delegatnøkkel LM 185 
Årsmøte: Formalia, endringsforslag vedtekter, arbeidsplan, innstilling 186 
innkomne saker 187 

   8.mars 188 
   Endringsforslag de sentrale vedtektene 189 
    190 

Liste over uttalelser vedtatt av Fylkesstyret 191 

Fylkesstyret har ikke vedtatt noen egne uttalelser denne perioden. Men har vedtatt og sendt 192 
et høringssvar om sykehusplanene i Oslo 193 

2.2 Fylkesstyrets arbeidsutvalg (AU) 194 

Fylkesstyrets arbeidsutvalg (AU) har i perioden bestått av Sunniva Holmås Eidsvoll (leder), 195 
Steinar Heldal (nestleder) og Una Pasovic (nestleder) 196 

Arbeidsutvalgets oppgaver er knyttet til den daglige driften av fylkeslaget, inkludert 197 
arbeidsgiveransvaret for fylkeslagets ansatte, økonomiske disposisjoner, saksforberedelser 198 
for fylkesstyret, effektuering av vedtak og hastesaker. 199 

Arbeidsutvalget (AU) har hatt faste ukentlige møter hele året, og i tillegg etter behov. 200 

AU deltar også fast på ukentlig fellesmøte med gruppeleder, byråder og ansatte på 201 
Rådhuset. Holmås Eidsvoll eller Heldal har også hatt ukentlige koordineringsmøter med 202 
fylkeslagets ansatte. 203 

Partikontorets sammensetting 204 

Partikontoret til Oslo SV har i perioden hatt én fast fulltidsstilling som fylkessekretær og 205 
politisk rådgiver Ane Fidjestøl, og en kommunikasjonsrådgiver i 20% stilling, Jens Aas-206 
Hansen. I august 2022 vedtok fylkesstyret å oppbemanne, og ansatte Anette Arneberg i en 207 
midlertidig fulltidsstilling som organisasjonsrådgiver ut 2023. 208 

2.3 Oslo SV i SV 209 

● Landsstyrerepresentanter: 210 

○ Fast: Sunniva Holmås Eidsvoll 211 
○ Fast: Kristian Takvam Kindt 212 
○ 1.vara: Marianne Borgen 213 
○ 2.vara: Steinar Heldal 214 
○ 3.vara: Hanne Lyssand 215 
○ 4.vara: Omar Samy Gamal 216 

● Aila Kamaly: fast medlem av Sentralstyret og SVs arbeidsutvalg 217 

● Knut Øygard: medlem av Sentralstyret 218 

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing-kunngjoring-om-offentlig-ettersyn-og-horing-av-revidert-planforslag-nytt-sykehus-pa-gaustad/id2912315/?uid=dc626723-3ce0-4edd-b29d-ef6054279876
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● Steinar Heldal har representert Oslo i SVs forberedende valgkomite før Landsmøtet 219 

● Ebba Boye og Solveig Skaugvoll Foss har vært medlemmer av 220 
prinsipprogramkomiteen. 221 

● Sunniva Holmås Eidsvoll har representert Oslo i Landsstyrets redaksjonskomite for 222 
nytt prinsipprogram. 223 

● Gunnell Sandanger, fungerende leder av Miljøpolitisk utvalg 224 

● Ingrid Hødnebø, Kvinnepolitisk leder og Landsstyrerepresentant 225 

● Maria Bonita Igland, vara for Kvinnepolitisk leder til Landsstyret 226 

● Karianne Heien Hansen, vara for Faglig leder til Landsstyret 227 

● Cathrine Ertsås, vara for EU/EØS-politisk leder til Landsstyret 228 

● Sarah Lilleberg Safavifard, vara for Inkluderingspolitisk leder til Landsstyret 229 

● Ingeborg Moa, vara for Internasjonal leder til Landsstyret 230 

● Catrin del Rio Honningsvåg, leder Skeive Sosialister 231 

● Mikkel Berg-Norli, leder Samepolitisk forum 232 

● Camilla H Aase, leder SVs Funkisnettverk 233 

Det er også en lang rekke medlemmer i Oslo SV som er aktive i de nasjonale utvalgene, 234 
gruppene og nettverkene. 235 

2.4 Lokallagene 236 

I perioden har Oslo SV hatt 15 geografisk baserte lokallag som følger bydelsgrensene og ett 237 
studentlag ved Oslo Sosialistiske Studenter.  238 

Lokallag Lokallagsleder Medlemstall 

Alna SV Marte Bogstad 156 

Bjerke SV Kathrine Steinvik 144 

Frogner SV William Nore 212 

Gamle Oslo SV Magnus J. Delsett 588 

Grorud SV Tale Pleym 87 

Grünerløkka SV Elin C. Ranum 489 

Nordre Aker SV Tone Øiern 235 

Nordstrand SV Kristian Høy Horsberg 161 

Oslo SVs studentlag Julia Giæver 34 
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Sagene SV Eivind Elseth 394 

St. Hanshaugen SV Benedicte Bjerknes 292 

Stovner SV Atgeirr Flø Rasmussen 67 

Søndre Nordstrand SV Cato Ellingsen 165 

Ullern SV Guro Berge 84 

Vestre Aker SV Viktoria Dahl 115 

Østensjø SV Eirik Nedrelid 253 

  239 

Tabell 1: Oslo SVs lokallag med medlemstall og lokallagsleder per 31.12.2022 240 

Fylkesstyrets møter med lokallagene 241 

Fylkesstyret og representanter for lokallagene har de siste årene møttes 2-3 ganger i året til 242 
gjensidig informasjon og mer uformelle diskusjoner om politiske og organisatoriske saker. 243 
Det er avholdt to møter mellom lokallagslederne og fylkesstyret. Følgende saker har blitt 244 
behandlet: 245 

LL 01/2021              En liten runde på program og nominasjonsprosesser i lokallagene 246 
Dato: 16.06             Workshop og sommeravslutning. 247 

LL 02/2022              Valgkamp, nominasjon og programprosess fra SVs valgkampsjef 248 
Dato: 22.09             Kristian Fjellanger 249 

Lokallagslederne ble også invitert til Fylkesstyret og bystyregruppas julebord 16.12 2022. 250 

2.5 Representantskapet 251 

Periodens sammensetning av representantskapet er gitt i tabell 2. 252 

 Lokallag Antall 

 Alna 3 

 Bjerke 3 

 Frogner 5 

 Gamle Oslo 13 

 Grorud 2 

 Grünerløkka 11 

 Nordre Aker 5 

 Nordstrand 4 

 Oslo Studentlag 2 

 Sagene 9 

 St. Hanshaugen 7 
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 Stovner 2 

 Søndre Nordstrand 4 

 Ullern 2 

 Vestre Aker 3 

 Østensjø 5 

 Totalt 80 

 253 

Tabell 2: Delegatfordeling i Oslo SV sitt representantskap 254 

I tillegg har våre faste stortingsrepresentanter og byråder, tre representanter fra fylkesstyret, 255 
tre representanter fra bystyregruppa og fire representanter fra Oslo SU fulle rettigheter. 256 

Representantskapet har i perioden avholdt seks møter i perioden. Følgende saker har blitt 257 
behandlet: 258 

RS 2/2022   Representantskapets Forretningsorden 259 
Dato 29.03 Spørrehalvtime 260 
  Ny inntaksordning VGS 261 
  Uttalelse: Kulturskole for alle 262 
  Mandat og medlemmer arbeidsprogramkomiteen 263 

RS 3/2022 Boligpolitikk 264 
Dato 07.06 Spørrehalvtime 265 
  Velgerundersøkelsen 2021 v/Johannes Bergh 266 
  Innkomne saker 267 
  Revisors beretning og godkjenning av regnskapet 268 

RS 4/2022 Spørrehalvtime 269 
Dato: 13.09 Trygge møteplasser 270 
  Sannhets- og forsoningskommisjonen v/Dagfinn Høybråten 271 
  Uttalelse: Samisk stedsnavn på Oslo 272 

Uttalelse: Fortsatt vern av Akerselva 273 
Uttalelse: Et mangfoldig og inkluderende akademia 274 
Kommunevalgprogrammet 275 

RS 5/2022 Spørrehalvtime 276 
Dato: 15:11 Innledning prinsipprogrammet v/Torgeir Knag Fylkesnes 277 
  Behandling av endringsforslag prinsipprogram 278 
  Uttalelse: Oppfølgning KIFO-rapport 279 
  Uttalelse: Nå er det Groruddalens tur 280 
  Uttalelse: Vi må bygge samfunn - ikke bare boliger 281 
  Valgkomité 282 

RS 1/2023 Sikkerhetspolitisk uttalelse v/ Audun Herning 283 
  Prinsipprogrammet 284 

RS 2/2023 Spørrerunde 285 
  Småhusplan og høyhusstrategi v/ Ola Wolff Elvevold 286 
  Valg av valgkampgruppe 287 
  Nøkkel for fordeling av delegater på Landsmøtet 288 
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  Valg av redaksjonskomite for programmet på årsmøtet 289 

Liste over uttalelser vedtatt av Representantskapet 290 

Representantskapet har vedtatt følgende uttalelser denne perioden. 291 

29.03.2022 Kulturskole for alle 292 
07.06.2022 Samisk stedsnavn på Oslo 293 
13.09.2022 Fortsatt vern av Akerselva 294 
13.09.2022 Et mangfoldig og inkluderende akademia 295 
15.11.2022 Oppfølgning KIFO-rapport 296 

For Fylkesstyret har det i 2022 vært viktig å videreutvikle Representantskapet som politisk 297 
verksted. FS la i begynnelsen av året en plan for temaer på ulike RS-møter, enten som 298 
diskusjonssaker eller koblet til foreslåtte uttalelser. Vi er spesielt fornøyde med innledningen 299 
om Sannhets- og forsoningskommisjonens arbeid, og at vi tidlig rettet blikket mot valgåret 300 
2023 ved å få gjennomgang av valgundersøkelsen ved Johannes Bergh. Lokallagene har 301 
hatt god kontinuitet blant representantskapsdelegatene, og mange gjennomfører 302 
delegasjonsmøter i forkant av møtene. 303 

Fylkesstyret er også fornøyde med spørrerunden er godt benyttet.  304 

3. Organisatorisk 305 

Årsmøte (foregående år) ble gjennomført fysisk på Blindern 5.-6. mars 2022. Alle vedtak fra 306 
årsmøtet er tilgjengelig her. 307 

Noen av de viktigste organisatoriske grepene i 2022 (utenom valgkampforberedelser, 308 
program og nominasjon) har vært: 309 

● Oppbemanning av sekretariatet: fra 1.august 2022 er det ansatt en midlertidig 310 
organisasjonsrådgiver/valgkampsekretær i 100%.  Den nye stillingen har hatt som 311 
oppgave å bidra til tettere oppfølging av mindre lokallag, spesielt Groruddalslaga og 312 
Søndre Nordstrand.  313 

● Representantskapsmøtene: ha varierte tema med innledninger og debatt 314 

● Fortsatt med Lokallagslederforum 315 

● Prosess for - og behandling av - prinsipprogram og sikkerhetspolitisk uttalelse. 316 

● Involvere flere: i 2022 har vi aktivt satset på å bruke flere som ordstyrere og i 317 
redaksjonskomiteer på Representantskapene, i redaksjonskomiteene og 318 
valgkomiteen til årsmøtet 2023, etc. 319 

● Tilstedeværelse på LO i Oslos Representantskapsmøter 320 

● Kampanjeuker: bolig, kollektiv og nominasjon 321 

● Strategisamlinger i regi av Oslo SV 322 

● Ha medlemsmøte om lokaldemokrati og partidemokrati 323 

  324 

https://oslo.sv.no/partiet/representantskapet/representantskap-i-2022/
https://oslo.sv.no/partiet/arsmotet/arsmotet-2022/
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Organisatorisk utfordringsbilde 325 

● Det er fortsatt stor forskjell mellom lokallaga i antall aktive medlemmer og 326 
organisatorisk styrke. 327 

● Forventninger til oss som stort parti, f.eks. i synlighet, aksjoner, møter, vs. 328 
fylkeslagets og lokallagenes organisatoriske kraft 329 

● Utfordringer om man ikke hadde hatt noen i ledelsen som er tilgjengelig på dagtid 330 

● Nødvendige prosesser i partiet tar tid og spiser av lokallagas kapasitet for 331 
utadrettet/medlemsrettet kapasitet (innspillsrunder, høringsrunder,  internt 332 
strategiarbeid etc.) 333 

3.1 Medlemmer 334 

I 2021 hadde vi rekord i antall medlemmer, med 3586 medlemmer totalt. I 2022 så vi en liten 335 
nedgang, og hadde 3495 medlemmer ved årsskiftet. Dette er en nedgang på 2,5 prosent, 336 
mot 15,6 prosents økning året før, dermed er årets medlemstall fortsatt en økning fra 2020. 337 
Oslo er det fylket i Norge med minst nedgang. Den store økningen i 2021 skyldtes nok 338 
valget, og den økte oppslutningen SV fikk som følge av å ikke gå inn i regjering. I 2022 var 339 
nedgangen ganske jevnt fordelt mellom lokallagene, men Alna, Grorud, Oslo Sosialistiske 340 
Studenter og Ullern vokste i 2022.  341 

 342 

3.2 Økonomi 343 

Vanligvis sparer partiet penger i mellomvalgår, og går med underskudd i valgår. Årets 344 
resultat 725 124 er positivt, men neste 350 000 bedre enn budsjettert.   345 

Årsaken til dette er at vi på flere poster har gått i pluss. Vi fikk inn ca 80 000 mer enn 346 
budsjettert i inntekter, og dette handler i hovedsak om økt medlemskontingent og partiskatt.  347 

Vi gikk også drøye 130 000 i overskudd på personal og driftskostnader. Utgifter til styrende 348 
organer som representantskap, årsmøte og nominasjonsmøte gikk ca 60 000 i pluss. Dette 349 
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skyldes i hovedsak tilgang til rimelige lokaler. Mens vi har brukt det meste av midlene satt av 350 
til utadrettede virksomhet, er det større overskudd på posten konferanser og åpne møter. 351 
Oslo SV hadde planlagt en stor programkonferanse, men nedskalerte denne når partiet 352 
valgte å arrangere sin nasjonale konferanse, Sosialisme på norsk, i Oslo helgen etter. 353 

Dette innebærer at Oslo SVs egenkapital styrkes ytterligere, og er per 31.12.2022 på kr 354 
4.104.721. 355 

3.3 Medieomtale i 2022 356 

SV i Oslo jobber daglig med å få synlighet om våre politiske løsninger. Vi har profilerte 357 
politikere både på Stortinget og på rådhuset som markerer seg på saker folk er opptatt av og 358 
setter egen dagsorden. 359 

Til å være et mellomvalgår har mediesynligheten til Oslo SV i 2022 vært på det jevne. Ifølge 360 
Retriever SV og Oslo vært nevnt i 13.525 artikler i 2022. Dette vesentlig lavere enn 361 
stortingsvalgåret 2021, men omtrent likt med mellomvalgåret 2020. 362 

 363 

Tabell 3: Antall artikler Oslo SV er nevnt i 2021 og 2020, etter måned 364 

I tillegg til valgkamp som en åpenbar forklaring på variasjon i synlighet, kan det nevnes at 365 
Oslo SV er i ferd med å bygge opp nye profiler, som er en tidkrevende jobb. Videre har vår 366 
mest profilerte stortingsrepresentant vært i permisjon høsten 2022. 367 

Innholdet i omtalen er ofte relatert til vårt hovedfokus på forskjeller og miljø, eller til saker 368 
knyttet til de politiske posisjonene våre mest kjente politikere sitter på. Vi har viktige 369 
posisjoner knyttet til oppvekst, utdanning, kultur, idrett, fritid og byutvikling i Oslopolitikken, 370 
og til finans, budsjettforhandlinger, helse og justispolitikk på Stortinget. Omtalen i 2022 371 
omfatter også partistoff som nominasjoner, programarbeid og SVs kommende ledervalg. 372 

  373 
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Politikere 374 

Kari Elisabeth Kaski er vår klart mest synlige politiker (2625 artikler). Etter at hun gikk ut i 375 
fødselspermisjon ble synligheten naturligvis markant lavere, men lederdebatten i partiet har 376 
holdt synligheten høy også under permisjonen. 377 

Marianne Borgen er vår nest mest synlige profil (1681 artikler), og det blir en viktig oppgave 378 
fremover å bygge opp nye profiler når hun gir seg etter høstens valg. 379 

Byrådene og listetoppene våre Sunniva Holmås Eidsvoll og Omar Samy Gamal ligger på 380 
henholdsvis 1081 og 730 artikler og markerer seg godt i mediebildet sammenliknet med flere 381 
av byrådene fra de andre partiene. Sammen med gruppeleder Ola Wolff Elvevold (231 382 
artikler) holder de synligheten oppe for SV på rådhuset. 383 

Også våre to andre faste stortingspolitikere Marian Hussein (656 artikler) og Andreas Sjalg 384 
Unneland (711 artikler), samt vara Cato Ellingsen (381 artikler), bidrar kraftig til å bre ut 385 
synligheten, og har lykkes med å fylle noe av tomrommet under Kaskis permisjon. 386 

 387 

Tabell 4: Antall medieoppslag for profilene til Oslo SV, per kvartal 388 

3.4 Kommunikasjon og digitale plattformer 389 

All informasjon fra Oslo SV skal motivere, informere, inkludere og aktivisere medlemmer og 390 
sympatisører. Sosiale medier er viktige kommunikasjonskanaler for Oslo SV. Både Oslo SVs 391 
sider på Facebook, Instagram og Twitter, og lokallagenes og politikernes egne sider. Nytt i 392 
2022 er at Oslo SV i tillegg har opprettet profil på TikTok. 393 

Ved utgangen av 2022 hadde facebooksiden til Oslo SV 7800 følgere, blant dem er 58% 394 
kvinner. Dette var en liten økning fra 2021. Oslo SV har også en twitterkonto med 3165 395 
følgere og en instagramkonto med 2260 følgere. TikTok-profilen til Oslo SV har 412 følgere. 396 
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Hvor stor spredning innholdet får varierer stort, men et typisk innlegg eller video når gjerne 397 
et publikum på mellom noen hundre og noen få tusen. Enkeltinnlegg har imidlertid nådd 398 
langt bredere, og særlig på TikTok har vi erfart potensialet for spredning langt utover den 399 
faste følgerskaren. En video om skolemat nådde 210.000 visninger og nesten 14.000 likes. 400 

Politikerne 401 

Vel så viktig som Oslo SVs offisielle sider er sidene til politikerne våre. De har mulighet til å 402 
være mer personlige og uformelle enn det Oslo SV kan. Alle de mest profilerte politikerne i 403 
Oslo SV jobber målrettet for høyes mulig synlig på sosiale medier. 404 

På ordførerens Facebook-side, som nå følges av mer enn 18.000, har det vært gjort en 405 
målrettet innsats de siste par årene for flere videoer der ordføreren møter Oslos 406 
hverdagshelter. Disse videoene har hatt veldig god rekkevidde, mange reaksjoner og gitt 407 
mange nye følgere. Vi har fått god tilbakemelding på Marianne sin uformelle og hyggelige 408 
facebook-side, og saker som blir delt derfra når gjerne enda bredere enn hvis den kun er 409 
delt fra SV. Marianne har også i overkant av 5000 følgere på Instagram. 410 

Det er også verdt å trekke frem Kari Elisabeth Kaski som har ca 8500 følgere, facebook og 411 
3700 på Instagram og i tillegg når bredt ut på Twitter  med 15.400 følgere. 412 

Våre toppkandidater før kommende kommunevalg har også sider i god vekst. For øyeblikket 413 
har Sunniva Holmås Eidsvoll 4110 følgere på Facebook og drøyt 1000 følgere på Instagram. 414 
Omar Samy Gamal har 2586 følgere på facebook og 1150 på Instagram. Her må det 415 
imidlertid jobbes målrettet videre frem mot valget. Det er også verdt å understreke at det er 416 
rekkevidden, og ikke antall følgere som er avgjørende for hvor godt vi lykkes med å få ut 417 
budskapet vårt. 418 

 Lokallagene 419 

Lokallagene fra alle de femten bydelene og studentlaget har egne Facebooksider, og mange 420 
har også aktivitet på andre sosiale mediekanaler. Her skjer det mye solid arbeid og alle 421 
sidene har hatt en betydelig økning i antall følgere det siste året. Alle sidene har hatt en 422 
økning i antall følgere i 2021. 423 

  424 
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Tabell 5: Antall følgere på lokallagenes facebooksider. Tallene på sider over 1000 følgere 425 
blir rundet til nærmeste 100. 426 

Andre informasjonskilder 427 

En viktig intern informasjonskanal for Oslo SV er nyhetsbrevet på e-post som sendes ut ca 428 
annenhver uke i de aktive periodene i partiet. Det er i 2022 sendt ut til sammen 17 brev, og 429 
de kan leses her. Brevene inneholder viktige politiske nyheter der SV etter dagsorden, 430 
informasjon om små og store arrangementer og viktige prosesser i partiet. 431 

Nyhetsbrevet sendes ut til en liste på over 4000 mottakere, inkludert alle SVs medlemmer i 432 
Oslo. Åpningsraten er høy og ligger stort sett på mellom 45-55%. 433 

Oslo SV har også en egen nettside (oslosv.no) med nyhetssaker og oppdatert informasjon 434 
om politikken vår, våre politikere, prosesser i partiet, kontaktinfo til folkevalgte, tillitsvalgte, 435 
ansatte og lokallag. 436 

3.5 Arrangementer og merkedager 437 

8. mars 438 

Oslo SV ladet opp til markeringen på Youngstorget med et eget arrangement i Hagegata 23. 439 
Det var appeller fra både Marian Hussein og Andreas Sjalg Unneland, og innledningen av 440 
Lena Yri Engelsen fra Landsforeningen 1001 dager. Senere gikk vi sammen bak vår egen 441 
hovedparole "Ta kvinner på alvor - øk støtten til kvinnehelse". Feiringen var vellykket, med 442 
unntak av at Oslo SV endte opp på to forskjellige steder i toget. 443 

1. mai 444 

1.mai-feiringen til Oslo SV var en suksess. Alle Oslo SV sine lokallag hadde frokoster, enten 445 
alene eller i samarbeid med andre lokallag. Senere møttes hele Oslo SV for å gå i tog 446 
sammen, bak Oslo SV sin fane. Etter toget var det et arrangement på Uhørt, der Sunniva 447 
Holmås Eidsvoll og Hans Ole Rian holdt appell. Det var et familievennlig opplegg, med både 448 
tryllekunstner og kulturelt innslag. På kvelden arrangerte Venstrealliansen Rød på Blå, der 449 
Kari Elisabeth Kaski holdt appell   450 

FNs klimadag 5. juni 451 

Miljøgruppa arrangerte søppelaksjon langs Akerselva på FNs klimadag. Dagens ble også 452 
markert i Sosiale Medier. 453 

Pride 454 

Oslo SV bemannet standen på Pride Park sammen med Skeive Sosialister. Boden ble 455 
hyppig besøkt, og hadde også profiler som Kari Elisabeth Kaski, Marianne Borgen og Ola 456 
Elvevold innom. Dette ble aktivt promotert på sosiale medier.  457 

Oslo SV sin deltagelse i Pride toget ble som for alle andre avlyst da selve toget ble avlyst, 458 
men mange deltok i det nye toget som fant sted i september.  459 

FN dagen for funksjonshemmede 460 

Denne dagen, 3. desember, er ikke godt innarbeidet i Oslo SV. SV sentralt markerte dagen i 461 
Sosiale medier, men det var ikke noen markering i fylkeslaget i 2022. 462 

https://www.anpdm.com/archive/0/43435B467846405C4671/454250437342435F4371
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Den samiske nasjonaldagen, 6. februar 463 

Denne dagen falt i år på en søndag, og ble derfor i markert på sosiale medier. Her ble det 464 
postet et delebilde og det var en quiz på Instagram. I tillegg deltok selvsagt ordføreren på 465 
det årlige arrangementet i Rådhuset. 466 

4. Oppfølging av organisasjons- og arbeidsplanen  467 

2022 har vært et mellomvalgår i Oslo SV, og snuten har vært vendt mot kommunevalget i 468 
2023. Mye av forberedelsene til valg og valgkamp må gjøres i dette mellomvalgsåret, og 469 
hovedfokuset i 2022 har derfor vært på programarbeid, nominasjon og skolering.  470 

Arbeidsplanens overordnede og langsiktige mål finner du her. Nå følger en evaluering av 471 
hvordan fylkeslaget har fulgt opp de organisatoriske prioriteringene i arbeidsplanen med 472 
hovedvekt på de konkrete tiltakene i planen. 473 

4.1 Fylkeslaget 474 

Oslo SV har som mål at det skal være spennende og meningsfullt å engasjere seg i Oslo 475 
SV. Alle nye medlemmer skal bli godt tatt imot, og et Oslo SV-arrangement skal oppleves 476 
inkluderende for nye medlemmer. 477 

Siden dette har vært et mellomvalgår rett etter en pandemi, har det ikke vært like lett å 478 
aktivisere organisasjonen. Da 2022 startet var det fortsatt restriksjoner, så all fysisk aktivitet 479 
startet i hovedsak etter dette. Til tross for dette har gruppene og lokallagene vært fulle av 480 
initiativ, og det har vært veldig stas å få opp aktiviteten i fylkeslaget igjen.  481 

Oslo SVs landsstyrerepresentanter har ansvaret for å sikre at fylkeslaget får gitt innspill i 482 
forkant av vedtak i Landsstyret, og for å spre relevante vedtak til fylkeslaget i etterkant av 483 
møtene. Alle fylkesstyremøter denne perioden er lagt slik at de kunne behandle 484 
landsstyresakene. Oslo SV har fremmet en uttalelse til Landsstyret denne perioden som ble 485 
vedtatt.  486 

Oslo SV har som mål at samarbeidet mellom stortingsgruppa, byrådet, bystyregruppa, 487 
landsstyrerepresentantene og fylkeslaget er godt. Et viktig tiltak for å oppnå dette er de 488 
årlige strategisamlingene for fylkesstyret, byrådet, bystyregruppa, og Oslos 489 
stortingsrepresentanter. I år ble denne avholdt 20.juni på Rådhuset. På strategisamlingen 490 
gjennomførte vi en GAP-analyse, snakket om målgrupper i valgkampen og planla 491 
medieutspill. 492 

Stortingsgruppa, byrådet og bystyregruppas medlemmer har deltatt på alle de fem 493 
representantskapsmøtene og deltar på andre aktiviteter i fylkeslaget. 494 
Representantskapsmøtene i Oslo SV en en viktig politisk arena for å diskutere og vedta 495 
politikk. Hovedtemaene for representantskapene vedtas av Fylkesstyret og er en del av de 496 
helhetlige planene og prioriteringene til fylkeslaget. 497 

Det er også et mål at det så langt det er mulig skal legges opp til sosiale samlinger i 498 
forbindelse med møter. På flere av representantskapsmøtene har det vært initiert møteleske 499 
i etterkant. Det var også et felles julebord for alle fulltidspolitikere, bystyregruppa, ansatte, 500 
fylkesstyret, lolallagsledere og ledere av de politiske gruppene. Det ble en hyggelig kveld, 501 
med noe forbedringspotensiale.  502 

https://oslo.sv.no/wp-content/uploads/sites/2/2021/03/Arbeidsplan-2021_2023.pdf
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4.2 Lokallagene 503 

Som det fremgår av tabell 1 er medlemmene fortsatt ujevnt fordelt på lokallagene, og det er 504 
dermed variasjon i lokallagenes organisatoriske kapasitet. Det er derfor viktig å sørge for 505 
god støtte og erfaringsutveksling lokallagene imellom. Fylkesstyret har løpende vurdert 506 
lokalorganisasjonenes tilstand, basert på faddernes oppfølging/kontakt, og løpende dialog 507 
mellom lokallaga og ansatte/fylkesledelsen. 508 

Alle lokallag har en fadder i fylkesstyret. Kontaktpersonen er bindeleddet mellom lokallagene 509 
og fylkesstyret. Fadder inviterer til en samtale med «sin lokallagsleder» hvert år etter 510 
årsmøtet. Kontaktperson i fylkesstyret skal være lett for lokallaget å kontakte, men også selv 511 
ta initiativ til dialog og til å delta på enkelte styremøter, andre arrangementer og lokallagets 512 
årsmøte. 513 

For å bedre kontakten mellom fylkesstyret og lokallagene har Oslo SV supplert de halvårige 514 
lokallagsledermøtene og fadderordningen med et lokallagslederforum som Steinar Heldal og 515 
Stine Navarsete har hatt ansvar for. Dette forumet brukes dels til å gå litt mer i dybden på 516 
enkelte tema, og dels til erfaringsoverføring mellom lokallagene Det ble arrangert 2 517 
lokallagslederforum i 2022, ett med fokus på lokal nominasjon og lokalt programarbeid, og 518 
ett om hvordan vi kan aktivisere flere medlemmer. Det var også planlagt kurs for 519 
lokallagsledere i partikultur, rolleforståelse og konflikthåndtering. Dessverre måtte dette utgå 520 
da innleder plutselig ikke hadde anledning, og det var for kort tid igjen før jul til å finne 521 
erstatter  522 

4.3 Medlemmene 523 

Oslo SV har et mål om en større, mer aktiv og mer mangfoldig medlemsbase som kan bidra 524 
til partiets organisasjon, politikk- og demokratiutvikling, økt politisk gjennomslagskraft og 525 
høyere valgresultat. 526 

Lokallagene har ansvar for at nye medlemmer blir kontaktet innen den første måned, og får 527 
tilbud om aktivitet. En nøkkelrolle her er lokallagenes medlemsansvarlige som skal ha faste 528 
rutiner for oppringing av nye medlemmer. Dette er også et fast punkt på listen over hva 529 
fadder og ny lokallagsleder snakker om på starten av perioden. Nå som rutiner virker å være 530 
for det meste bra etablert, kan en videre forbedring være å dele erfaring mellom lokallag i 531 
hvordan nye medlemmer kan engasjeres. Det er viktig å videre forbedre hvordan nye 532 
medlemmer blir tatt imot, både med tanke på egnede sosiale møteplasser i lokallaget og 533 
områder å kunne engasjere seg i som ny medlem. For at dette skal bli mest mulig vellykket 534 
kan lokallagene gjerne vurdere helheten i sine årsplaner med tanke på egnethet for å 535 
engasjere nye medlemmer (enten helt nye medlemmer eller tidligere passive), hvor f.eks. 536 
tematiske møter kan fungere som sosial møteplass, og hvor det å ha en variert liste med 537 
planer/forslag for mulige små aktiviteter/tiltak/arrangement kan være en fin måte å åpne for 538 
at nye medlemmer kan bidra på en måte som er lavterskel og uten å måtte på forhånd 539 
forplikte seg til en stor/langsiktig innsats. 540 

Siden 2022 har vært et mellomvalgsår, har fokuset for 2022 i hovedsak vært å planlegge for 541 
valgkamp i 2023, samt vervekampanje like i forkant av valgkampen. Både strategi og 542 
materiell for dette har vært utarbeidet i 2022 og vil bli ferdigstilt og satt i effekt våren 2023. 543 

4.4 Grupper 544 

Fylkesstyret setter ned ressursgrupper og vedtar mandat for disse. Oslo SV har 11 politiske 545 
grupper, og disse er fylkeslagets tilbud til folk som er spesielt interessert i eller har 546 
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kompetanse på et saksfelt. Gruppene har hatt litt varierende aktivitetsnivå dette året. Se 547 
gruppenes egne rapporter til slutt i beretningen. 548 

Fylkesstyret har ansvar for å følge opp og sørge for at det er god ledelse og kontinuitet i 549 
gruppene. Fylkesstyret setter også ned ad-hoc grupper ved behov. Hver av gruppene har en 550 
kontaktperson i fylkesstyret. 551 

Tre av gruppene har sendt inn uttalelser til Representantskapet dette året. Miljøgruppa, 552 
Faglig gruppe, Eldrepolitisk gruppe og Internasjonalt gruppe har også fremmet uttalelser til 553 
årsmøtet. 554 

Det har blitt avholdt et møte mellom FS og gruppelederne denne perioden. På dette møtet 555 
kom det frem et ønske fra gruppene om å bli brukt mer og tettere fulgt opp fra Fylkesstyret. 556 
Det er også et ønske om at det etableres digitale kommunikasjonskanaler for de ulike 557 
gruppene. Dette er en oppgave det nye fylkesstyret må ta tak i. 558 

4.5 Folkevalgte 559 

Våre folkevalgte i bystyret og bydelsutvalg omsetter Oslo SVs politikk og prinsipper til 560 
konkrete tiltak. Det er viktig med god oppfølging og skolering av de folkevalgte. Ingen skal 561 
oppleve at de jobber alene løsrevet fra resten av Oslo SV, men dele erfaringer og forslag.  562 

Det har i perioden vært organisert to BU-forum: 28. april om frivillighet og flyktninger, med 563 
innledninger ved Kristin V. Strøm, Caritas Norge, Raifeh Albahleh og Ellen Lange, bydel 564 
Vestre Aker.  10. januar var det møte om ny småhusplan og høyhusstrategi, med 565 
innledninger ved byrådssekretær Julie Ness og gruppeleder Ola W. Elvevold. Begge møtene 566 
ble avholdt på Rådhuset. Videre brukes mailinglista av medlemmene til å spørre om ulike 567 
saker i bydelene.  568 

4.6 Skolering 569 

Oslo SV skal ha et helhetlig og løpende opplæringstilbud, som sikrer at både medlemmer, 570 
tillitsvalgte og folkevalgte settes i stand til å bidra i og styrke partiet.  571 

Lørdag 23.04 ble det arrangert en tillitsvalgtskolering på Rådhuset for alle 572 
lokallagsstyremedlemmer og Fylkesstyret. Det har i perioden blitt avholdt to Ny i SV-573 
skoleringer på Stortinget/Rådhuset.  574 

30.11 ble det avholdt en skolering i SVs historie og ideologi med Stein Ørnhøi.  575 

I starten av 2023 ble det avholdt en ny skoleringsrekke “Bli en trygg på politikk” med 576 
Andreas Unneland. Kursrekken gikk over tre mandager, og deltakerne måtte forplikte seg til 577 
å være med på alle tre. 578 

4.7 Allianser og samfunnskontakt 579 

Oslo SV har et mål om å styrke kontakten med fagbevegelse, kvinneorganisasjonene, 580 
skeives organisasjoner, funksjonshemmedes organisasjoner, friluftslivs - idretts- og 581 
naturvernorganisasjonene og miljøbevegelsen i Oslo, samt andre relevante bevegelser. På 582 
dette feltet gjør de politiske gruppene en viktig jobb. Leder av faglig gruppe, fylkesleder eller 583 
en av bystyrerepresentantene har deltatt på samtlige av Oslo LOs representantskapsmøter 584 
som Oslo SV sin representant. Programkomiteen har også vært i dialog med og hatt møter 585 
med over 50 organisasjoner i prosessen med å lage nytt valgprogram. 586 
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4.8 Utadrettede arrangement 587 

Oslo SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig parti som inviterer folk 588 
med på laget. Derfor er den direkte kontakten med velgere og potensielle velgere en viktig 589 
del av det politiske arbeidet. Oslo SV ønsker å styrke dette arbeidet og utvikle arenaer og 590 
møteformer hvor vi kan få innspill og øke entusiasmen rundt vårt politiske prosjekt. Slike 591 
arenaer kan både fungere for å trekke inn potensielle nye medlemmer og for å motivere og 592 
aktivisere eksisterende medlemmer. 593 

Vi har i fylkesstyret i 2022 etablert en eksplisitt ambisjon om å mer aktivt søke nye arenaer 594 
for å kunne nå grupper som vi ikke har nådd tilstrekkelig tidligere, og forsøke å legge rette 595 
for at vi (medlemmer på alle nivå i Oslo SV) involverer oss i relevante saker/diskusjoner som 596 
oppstår lokalt (eller i kommunen som helhet), hvor vi kan koble oss på allerede eksisterende 597 
engasjement/oppmerksomhet i stedet for å måtte trekke oppmerksomhet alene. En slik agil 598 
strategi vil imidlertid kreve at våre medlemmer klarer å reagere raskt nok på strømninger i 599 
kommunen/lokalmiljøene, noe som kan gjøre det vanskeligere å forankre slik involvering i 600 
partiet. Det er dermed nødvendig å fortsette avklaringer av hvordan en slik strategi eventuelt 601 
kan bli suksessfull. 602 

5. Rapport fra de politiske gruppene 603 

5.1 Miljøpolitisk gruppe 604 

Miljøgruppa til Oslo SV har i 2022 arrangert flere fysiske og digitale møter. Vi gjennomførte 605 
årsmøte i mai 2022 der Ivar Melby ble valgt som leder og Hedwig Thiery Aresvik ble valgt 606 
som nestleder. Senere i mai holdt miljøgruppa et arrangement på Klimahuset der vi fikk 607 
innsikt i hvordan SV jobber på Stortinget for å få mest mulig gjennomslag i vår miljøpolitikk. 608 
Før sommeren gjennomførte vi klimaryddig sammen med Oslo Natur og Ungdom. Det siste 609 
fysiske arrangementet i 2022 var en skogstur om hogst og naturmangfold på Grønliåsen i 610 
Oslo sør. Med på turen fikk med med oss faglig kompetanse fra Naturvernforbundet i Oslo 611 
og Akershus. Vi arrangerte også 4 digitale møter. 2 av møtene omhandlet de grønne 612 
temaene i programmet til Oslo SV for 2023-2027. De 2 andre møtene var i forbindelse med 613 
utformingen av prinsipprogrammmet for SV nasjonalt. Miljøgruppa til Oslo SV har bidratt til å 614 
få inn mer grønn politikk, både i prinsipprogrammet til SV nasjonalt og i arbeidsprogrammet 615 
til Oslo SV 2023-2027. Det var aktiv deltagelse på alle våre arrangementer. Vi planlegger for 616 
å arrangere gode og interessante aktiviteter også i valgåret 2023, og håper dette bidrar til 617 
enda flere aktive og deltagende medlemmer. 618 

5.2 Eldrepolitisk gruppe  619 

Eldrepolitisk gruppe har hatt 11 møter. Fast møte hver andre tirsdag i måneden. I 620 
forbindelse med møtene har vi hatt en sommeravslutning og en juleavslutning. Oppmøtet er 621 
vanligvis mellom 10-14 medlemmer og det er ca 30 på e-postlista vår. Mye aktivitet skjer på 622 
e-post mellom møtene. Gruppen har også en intern FB side. I tillegg har vi hatt et møte i 623 
halvåret med SVs representanter i Helse- og sosialutvalget i bystyret.  AU har hatt et møte 624 
med styret i Oslo Pensjonistforening. AU har bestått av May Britt Christoffersen, Bjørg 625 
Vatnedalen og Mette Kolsrud, leder. 626 

Eldrepolitisk gruppe har hatt et nettmøte med pasient og eldreombudet i Oslo, Anne Lise 627 
Kristensen, som et ledd i innspillet til programarbeidet. I april hadde vi et halvdags 628 
internseminar med tema tilsynsordningene i helseinstitusjoner og hjemmetjenester og i 629 
september arrangerte gruppen et SV møte om tilsynsordningene på Deichman. På julemøtet 630 
fikk vi besøk av Ola Elvevold og vår kontaktperson i fylkesstyret Steinar Heldal hvor vi 631 
informerte om de sakene vi har jobbet med siste året. 632 
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Mye av arbeidet dette året har vært i tilknytning til programarbeidet i 2022 og arbeidet for  å 633 
bevare folkevalgt tilsyn i kommunale helseinstitusjoner og hjemmetjenester. 634 

Viktige saker i 2022 635 

● Innspill til valgprogrammet om eldrepolitikken – i flere runder, og sendt innspill til 636 
bydelsprogramarbeidet om viktige saker i eldrepolitikken. 637 

● Uttalelse til fylkesårsmøte om de mest hjelptrengende eldre 638 

● Tilsynsordningene i helseinstitusjoner (og hjemmetjenester?) som byrådet for helse, 639 
eldre og innbyggertjenester (HEI) vurderer å fjerne. Saken er tatt opp i møter med 640 
samarbeidspartnerne. Det er utarbeidet et notat (2020) om ordningen og behov for 641 
forbedringer, en argumentliste og et notat som også er sendt SV representanter i 642 
eldrerådene, tilsynsutvalgene og BU-ene. 643 

● Rapporten om Omsorg+ om endringer i inntak og målsetting. Utarbeidet notat og tatt 644 
opp i møter med SV politikere og samarbeidsorganisasjoner. 645 

● Debattinnlegg til Dagsavisen om helsehusene i forbindelse med mange 646 
skandaleoppslag i pressen. Kom på trykk 9.1.23 647 

● Demensplan for Oslo som var på høring 648 

● Innspill til SVs bystyregruppe om saker til Oslobudsjettet for 2023 649 

● Innspill til SVs Stortingsgruppe om viktige eldresaker til forhandlingene om 650 
statsbudsjettet for 2023, som; tannhelsereformen må også inkludere eldre, 651 
opprettholdelse av eldreombudet, tilskudd til bygging av omsorgsboliger og 652 
sykehjem, gjeninnføre kompensasjonsordningen i Folketrygden for eldre innvandrere 653 
med kort botid i Norge, øke minstepensjon  654 

● Spørsmål til Marian Hussain om oppfølging av dok 8:213 (2020/2021) om hva som 655 
gjøres for å motvirke vold og overgrep mot eldre 656 

● Sendt brev til HEI om flere offentlige doer. 657 

Eldrepolitisk gruppe ønsker å være en ressurs for SVs fylkesavdeling, bystyre-658 
rerepresentanter,  BU-politikere og å kunne samarbeide med SVs eldrerådsrepresentanter 659 
og tilsynsutvalgsmedlemmer på aktuelle saker. 660 

5.3 Økonomi og fordelingspolitisk gruppe 661 

Økonomigruppa ble etablert våren 2021. Per Botolf Maurseth, Bent Erik Anseth og Fredrick 662 
Tønnsvoll Mortvedt har hatt særskilt ansvar for gruppa i 2022.  I 2021 var aktiviteten lav på 663 
grunn av pandemien. I 2022 har aktiviteten vært større.  664 

Gruppa har hadde fem møter i 2022. Det første møtet var i februar og handlet om 665 
strømpriser. Det var et digitalt møte. Professor i økonomi Anders Skonhoft innledet. 666 
Innledningen ble etterfulgt av en interessant diskusjon.  667 

Det andre møtet var i juni og handlet om ulikhet. Møtet var på Sagene lunsjbar. Professor 668 
Steinar Stjernø og stortingsrepresentant Kari Kaski innledet. Møtet var godt besøkt.  669 
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Det tredje møtet var også i juni og var om Oslo SV kommunevalgprogram. Møtet var på 670 
Rådhuset.  671 

Det fjerde møtet var på Mysterud bar i november. Møtet var i samarbeid med Oslo SVs 672 
boligpolitiske gruppe. Møtet handlet også om Oslo SVs kommunevalgprogram. Det femte 673 
møtet var i desember på Chateu Neuf. Møtet handlet om kunnskap om personlig økonomi. 674 
Forsker Nan Zou Bakkeli (Oslo Met) innledet. Hun har skrevet en forskningsrapport om 675 
kunnskap om personlig økonomi. Møtet ble arrangert i samarbeid med Oslo Sosialistiske 676 
Studenter.  677 

Una Pasovic er fadder for gruppa på vegne av fylkesstyret. 678 

5.4 Kvinnepolitisk gruppe  679 

Kvinnegruppa har vært ledet av Sidsel Fjelltun. Kvinnegruppa avholdte vår tradisjonelle 8. 680 
mars-markering med plakatverksted og appeller, og feiret på kvelden sammen med 681 
Kvinnegruppa Ottar og Kvinnefronten. Nasjonalt har vi delttt på SVs nasjonale 682 
kvinnekonferanse, og lokalt har vi heiet på Grorud SV som arrangerte en egen 683 
kvinnehelsedag. Vi har sendt innspill til Oslo SVs valgprogram samt SVs sentrale 684 
prinsipprogram. I anledning FNs internasjonale dag for avskaffelse av vold mot kvinner 685 
avholdt vi et arrangement ved Rådhuset for å markere solidaritet med kvinner i Iran og 686 
Afghanistan. Kvinnegruppa har også mobilisert og deltatt i en rekke demonstrasjoner 687 
gjennom året.  688 

5.5 Antirasistisk gruppe  689 

Antirasistisk gruppe har hatt møter ca hver måned fra april utenom juli og desember, og 690 
sommeravslutning. Juleavslutningen i 2022 måtte avlyses på grunn av sykdom. De fleste 691 
møtene har vi hatt på partikontoret utenom ett møte før nominasjonsmøte 5. desember som 692 
var digitalt. Gruppen består av ca 8 til 10 medlemmer, og det varierer om det er faste eller 693 
nye medlemmer som deltar fra gang til gang. Det er til sammen cirka 70 personer på 694 
epostlisten som mottar informasjon om gruppens aktiviteter og dato for gruppemøter- de 695 
fleste syntes det er fint å være informert på epost. Vi har også en Facebook side hvor vi 696 
legger ut informasjon om gruppemøter, og eventuelt relevant informasjon, og medieoppslag. 697 

Her er oversikt over aktivitetene som antirasistisk gruppe har hatt i 2022 698 

● Møte med organisasjoner fra sivilsamfunnet angående innspill til programkomiteen, 699 
MIRA- senter, OMOD, og LIM deltok. 700 

● Møte med Marian Hussein på Stortinget som forarbeid til å skape ny antirasistisk 701 
politikk til Oslo-programmet. 702 

● Møte på Stortinget med Andreas Unneland angående hatkriminalitet og 703 
representasjon. 704 

● Åpen debatt om rasisme i møte med Oslo kommune 25.august, og hva SV skal gjøre 705 
for å motarbeide dette - 6 paneldeltakere fra KIFO (de som leverte rapporten), 706 
OMOD, Antirasistisk senter, Minotenk, Subjekt og Rasisme i Norge. Rundt 60 707 
publikummere, mange nye fjes! 708 

● Uttalelse til repskapet angående rapporten basert på innspill etter debatten 709 

● Møte med Omar om gruppas valgkampstrategi og antirasisme  710 
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● Til stede var gruppen under markering for Eugene Obiora mot politivold og etnisk 711 
diskriminering 7. september, Marian Hussein holdte appell. 712 

● Innspill til antirasistkapitlet i Oslo-programmet i flere runder. Lina fra vårt AU har også 713 
sittet i programkomiteen og løpende involvert gruppa i dette. 714 

● Arrangert demonstrasjon sammen med kvinnepolitisk gruppe, Grünerløkka sagene 715 
og St. Hanshaugen SV « Folk mot rasisme – støttemarkering i antirasistisk ånd», 716 
foran stortinget 20.november hvor Marian Hussein, Omar Samy Gamal, SU, 717 
Minotenk, African Student Association, Antirasistisk senter, Attia Mizar Mehmood fra 718 
Oslo SV, holdte appell, og flere sluttet seg til: SU, FETT – Feministisk tidsskrift, 719 
kvinnefronten Oslo, Norsk folkehjelp, Grønn ungdom Oslo, OMOD. Det var også 720 
kulturinnslag. Vi fikk media på NRK nyhetsmorgen og dagsrevyen direkte på NRK 721 
samme kveld. 722 

● Medieutspill om kvitteringsordning  723 

● Medieutspill om nestlederverv  724 

● Aktivt jobbet for representasjon og mangfold 725 

● Skrevet oppfordring til nominasjonskomiteen til kommunevalget til Oslo, og 726 
nominasjonskomiteen som gjelder lederverv om at det må tenkes på representasjon 727 
og mangfold. Vi prøver å være aktive pådrivere i partiets ulike prosesser. 728 

Medieoppslag 729 

● https://vartoslo.no/atle-antonsen-bar-boca-bydel-grnerlokka/marian-hussein-sv-holdt-730 
appell-da-rundt-100-personer-demonstrerte-mot-rasisme-foran-stortinget/418912 731 

● https://tv.nrk.no/serie/dagsrevyen/202211/NNFA03112022/avspiller ( CA 15:20) 732 

● https://vartoslo.no/oslo-oslo-sv-oslopolitiet/derfor-trenger-vi-en-kvitteringsordning-for-733 
politiet/402846 734 

● https://www.ao.no/sendte-kritisk-brev-etter-medieutspill-advarer-partiet-mot-735 
blendahvit-ledelse/s/5-128-447489 736 

● https://www.ao.no/maktkampen-i-sv-oslo-sv-foreslar-bade-hussein-og-737 
haltbrekken/s/5-128-448694 738 

5.6 Skole- og utdanningspolitisk gruppe  739 

Skole- og utdanningspolitisk gruppe har avholdt et møte om inntaksordningen i VGS tidlig i 740 
2022. Møtet var åpent og ble strømmet, og innebar en innledning av Sunniva om 741 
inntaksordningen, innledning av Simon Malkenes, og deretter en panelsamtale med både 742 
Utdanningsforbundet og elevorganisasjonen.  743 

Gruppen har også sendt inn innspill til den skolepolitiske delen av programmet.  744 

5.7 Kulturpolitisk gruppe 745 

Oslo SV´s kulturpolitiske gruppe ledes av Erlend Tynning Larsen og består av ca 50 746 
personer som er spesielt opptatt av kunst- og kulturpolitikk. Gruppa jobber for å utvikle og 747 
synliggjøre Oslo SV´s kulturpolitikk gjennom innspill til programprosesser, 748 

https://vartoslo.no/atle-antonsen-bar-boca-bydel-grnerlokka/marian-hussein-sv-holdt-appell-da-rundt-100-personer-demonstrerte-mot-rasisme-foran-stortinget/418912
https://vartoslo.no/atle-antonsen-bar-boca-bydel-grnerlokka/marian-hussein-sv-holdt-appell-da-rundt-100-personer-demonstrerte-mot-rasisme-foran-stortinget/418912
https://tv.nrk.no/serie/dagsrevyen/202211/NNFA03112022/avspiller
https://vartoslo.no/oslo-oslo-sv-oslopolitiet/derfor-trenger-vi-en-kvitteringsordning-for-politiet/402846
https://vartoslo.no/oslo-oslo-sv-oslopolitiet/derfor-trenger-vi-en-kvitteringsordning-for-politiet/402846
https://www.ao.no/sendte-kritisk-brev-etter-medieutspill-advarer-partiet-mot-blendahvit-ledelse/s/5-128-447489
https://www.ao.no/sendte-kritisk-brev-etter-medieutspill-advarer-partiet-mot-blendahvit-ledelse/s/5-128-447489
https://www.ao.no/maktkampen-i-sv-oslo-sv-foreslar-bade-hussein-og-haltbrekken/s/5-128-448694
https://www.ao.no/maktkampen-i-sv-oslo-sv-foreslar-bade-hussein-og-haltbrekken/s/5-128-448694
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budsjettforhandlinger og ved å arrangere møter og seminarer. Gruppa har et AU som har 749 
bestått av Tone Minerva Grenness, Hans Ole Rian, Carl Morten Amundsen, Mirjam 750 
Kammler og Erlend Tynning Larsen. 751 

2022 har vært et aktivt år med særlig vekt på innspill i forbindelse med 752 
arbeidsprogramprosessen. Vi har avholdt 4 ordinære medlemsmøter med gruppa. 753 

Vi fremmet en kulturpolitisk uttalelse, «Kulturskole for alle», som ble vedtatt i Oslo SV´s 754 
repskap mars 2022. 755 

Vi arrangerte et stort kulturpolitisk seminar 21.05. på Deichmann Bjørvika med tittelen «Et 756 
mangfoldig kulturliv gjennom hele livet». Innledere var Theo Koritzinsky om kulturpolitikk for 757 
eldre. Awo Abdulqadir om hvordan Munch Ung jobber for barn og unge. Hilde Maisey om 758 
mangfold i kulturlivet og Omar Gamal om utfordringer og prioriteringer i Oslos kulturliv. 759 
Seminaret dannet grunnlaget for våre innspill til arbeidsprogrammet. 760 

18.10 hadde vi møte i Rådhuset der Kathy Lie innledet om hvordan SV jobber med 761 
kulturpolitikk på Stortinget. 762 

5.8 Internasjonal gruppe  763 

Internasjonal gruppe har i perioden avholdt 2 møter. 20. april ble det avholdt møte på Tøyen 764 
om krigen i Ukraina med innleding av Aage Borchgrevink.  På møtet ble også Helle Linne 765 
Eriksen valgt til ny leder. 766 

1.oktober arrangerte gruppen et møte på Globaliseringskonferansen med innledning ved 767 
Morten Harper, som er jurist, utredningsleder i Nei til EU og spaltist i Klassekampen. Møtet 768 
var svært godt besøk blant annet med mange SUere.  769 

5.9 Faglig gruppe 770 

Faglig gruppe består av 10 personer og ledes av Oslo SVs faglige leder Stina Baarne 771 
Hassel. Gruppas medlemmer ble valgt blant og av medlemmene i faglig nettverk. Nettverket 772 
besluttet i mai hvordan arbeidet i nettverket og gruppe skal organiseres og at det skal velges 773 
et AU som skal ha ansvaret for framdriften i arbeidet. AU består i tillegg til leder av nestleder 774 
Cathrine Ertsås og sekretær Siri Møllendal. 775 

I tillegg til intern møte- og planleggingsaktivitet har faglig gruppe gjennomført følgende 776 
aktivitet:  777 

- Innledet på Østkantkonferansen om arbeidslivet etter pandemien 778 

- Arrangert Oslo SVs deltakelse i 1. toget og etterfest sammen med FS 779 

- Åpent møte for nettverkets medlemmer meg Astrid Kjelsnes, faglig leder i SV 780 

- Deltatt på SVs faglige seminar 781 

- Utarbeidet og fått vedtatt uttalelse om arbeidsforholda i kulturnæringa på Oslo SVs 782 
årsmøte 783 

- Arrangert åpent møte om frontfagsmodellen 784 

- Gjennomført flere møter om og kommet med innspill i flere runder til fylkeslagets 785 
programarbeid 786 



 
 

Beretning til årsmøte i Oslo SV 2023 

- Motivert og spilt inn fagligkandidater til bystyrelista 787 

Vi er stolte av at SV var klart største politiske parti i 1. maitoget i Oslo.  788 

5.10 Helsepolitisk gruppe 789 

Vi i helsepolitisk gruppe har vært aktivt i de temaene som har vært relevant innen 790 
helsepolitikk. 791 

Vi begynte året med en temakveld: "Konsekvenser av koronapandemien i barn og unges 792 
psykiske helse og liv, og veien videre". På det møtet holdt innlegg forskere Else-Marie 793 
Augusti og Gertrud Sofie Hafstadog (NKVTS) og Anders Bakken (Nova) Ungdata. Byråd for 794 
oppvekst og kunnskap, Sunniva Holmås Eidsvoll (SV) fortalte oss om hvordan Osloskolen 795 
har jobbet under pandemien og hva elevene i Oslo forteller om hvordan de har hatt under 796 
pandemien og i dag. 797 

På årsmøtet ble det sendt flere uttalelse fra vår gruppe. En uttalelse var om bedre 798 
kvinnehelsetilbud; føde og barsel i Oslo. Uttalelsen ble vedtatt på årsmøtet. En annen 799 
uttalelse som ble sendt var om psykisk helsevern og ruspolitikk i byen i lys av den siste 800 
hendelsen på Bislett da en rus-pasient mistet sitt liv.  801 

Videre hadde et medlemsmøte på Stortinget sammen med Marian Hussein. Marian holdt et 802 
innlegg om behovene og problemer innen helse i dag. Vi jobbet sammen om innspill til SV 803 
sitt program for bystyreperioden 2023-2027, og sendte innspillene til programkomiteen. 804 

Helsepolitisk gruppe var også med på seminar om valgprogrammet. Flere av våre aktive 805 
medlemmer stilte spørsmål og foreslo endringer. Vi arbeidet og sendte endringsforslag til 806 
førsteutkastet til valgprogrammet. 807 

Vi har også vært aktive og engasjert oss i Redd Ullevål sykehus og Bevar ABC-klinikken. 808 
Vår leder Andrea Alarcon har arrangert to viktige demonstrasjoner sammen med 809 
Barselopprøret og Femihelse, en i desember 2022 og en i januar 2022. Demonstrasjonene 810 
ble planlagt og gjennomført på grunn av beskjed om helgestemningen av ABC-enheten i 811 
helgene fom 18.november. I januar ble det informert om nedleggelsen av ABC-enheten og 812 
om de kraftige kuttene blant annet i føde og barsel.  813 

Berit Riise Kåvik og Tone Øiern, medlemmer i helsepolitisk gruppe har skrevet et innlegg om 814 
Ullevål sykehus som kan leses her. 815 

Tone Øiern sammen med Janne Grøttumsbråten fra SVs helsepolitisk nettverk har også 816 
skrevet et innlegg i Klassekampen som kan leses her. 817 

I desember hadde vi julebord med de medlemmene som hadde tid og anledning til å bli med. 818 
Det var hyggelig å kunne spise sammen og samle oss før jul. Vi fortsetter å samarbeide og 819 
gleder oss til både årsmøtet i Oslo SV og til valgkampen. Vårt ønske er å bli mer brukt som 820 
rådgivere for hele Oslo SV. 821 

5.11 Boligpolitisk gruppe 822 

Boligpolitisk gruppe ledes av Stian Amadeus Antonsen. Gruppa har ikke hatt noen egne 823 
arrangementer i denne perioden, men medlemmer fra gruppa var medarrangør for møtet vi 824 
hadde om Småhusplan og høyhusstrategi (dato). Antonsen har også sittet som medlem av 825 
programkomiteen og jobbet særskilt med boligpolitikken der. 826 

https://www.oslodebatten.no/ulleval-sykehus-johansen-gjennomskuer-ikke-det-desperate-salgstrikset/o/5-131-10804?fbclid=IwAR3tTDoXJ2UkLm9wi5UIvey-04fY0zh8tMzm5r83DHhKjYxXt36rXxDCsFk
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fklassekampen.no%2Futgave%2F2023-01-25%2Ftomme-lofter-stengte-avdelinger%2FDEDU%3Ffbclid%3DIwAR31rdyo_GftGn1wwEeOrop7nPMpvqv02FSEOd5H0XKArgPjMiZP7ZhfzkI&data=05%7C01%7CHLyssand%40Euronext.mail.onmicrosoft.com%7Cc7519b4c46664bf807cc08db02e3e90e%7C315b1ee5c224498b871ec140611d6d07%7C0%7C0%7C638106950119901864%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=dFf9Pnjy7Zzd2K2nvnchSN6oNq0MCjuulxCKD7IRESU%3D&reserved=0
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6. Årsberetning Oslo SU 2022 827 

Styrearbeid februar 2022-februar 2023 828 

Ved årsmøte 13.02.2022 ble Oslo SU FS nedsatt, bestående av 7 medlemmer 829 

● Leder: Maja Elise Winge 830 
● Nestleder: Eris Moronski 831 
● Økonomiansvarlig: Regina Lindhjem 832 
● SV-kontakt: Ragnar Falch 833 
● Landsstyrerepresentant: Ella Beate Helland Lyngstad 834 
● Styremedlem: Mari Løyte Harboe 835 
● Styremedlem: Fiona Andom 836 

Det var flere i styret som skulle flytte ut av Oslo på grunn av studier. Derfor var det 837 
nødvendig å avholde et ekstraordinært årsmøte i juni for å nedsette et nytt fylkesstyre. Den 838 
14.06.2022 avholdt Oslo SU et ekstraordinært årsmøte. Der ble følgende styre nedsatt. 839 

● Leder: Ella Beate Helland Lyngstad 840 
● Nestleder: Eris Moronski 841 
● Økonomiansvarlig: Audun Lund-Andersen Sandve 842 
● SV-kontakt: Jack Schønberg 843 
● Landsstyrerepresentant: Mari Løyte Harboe 844 
● Styremedlem: Clara Elvira Krokeide 845 
● Styremedlem: Sania Aliza Shabir 846 

De mest intensive periodene for fylkesstyret dette året har vært forberedelsene til landsmøte 847 
som ble avholdt 27-30 juni, og arbeidet rundt den antirasistiske kampanjen som varte fra 848 
september-november. 849 

Medlemmer 850 

I perioden 2022 har Oslo SU hatt en enorm medlemsvekst. I utgangen av desember 2022 851 
var det 260 betalende medlemmer i fylket. Det er 494 registrerte medlemmer i fylket og 79 852 
nye medlemmer i 2022. Økningen var størst i slutten av april og i perioden september-853 
november.  854 

Oslo SU har holdt flere medlemsmøter denne perioden for å verve nye medlemmer, og 855 
skolere eksisterende medlemmer. Møter Oslo SU har avholdt er: 856 

● Oslo SUs årsmøte 2022 857 
● Bannermaling før 8. mars 858 
● 1. mai frokost 859 
● Landsmøteforberedende møter 860 
● Allmøte i forbindelse med landsstyremøter 861 
● Ekstraordinært årsmøte 862 
● Sommerleirforberedende møte 863 
● Pride-markering 864 
● Møter i annledning den antirasistiske kampanjen 865 
● SU på 1-2-3 866 
● Jul på Løvebakken  867 



 
 

Beretning til årsmøte i Oslo SV 2023 

I tillegg har fylket deltatt på flere nasjonale seminarer som tillitsvalgtkonferansen, sommerleir 868 
og globaliseringskonferansen. Vi har også deltatt på regionale seminarer i forbindelse med 869 
landsmøte og et i januar 2023. 870 

Samarbeid med SV 871 

Det ble vedtatt i handlingsprogrammet for denne perioden at Oslo SU skulle jobbe for å 872 
styrke kontakten mellom Oslo SU og Oslo SV. Dette har vi gjort ved å delta på blant annet 873 
årsmøte til Oslo SV, vi har hatt en kontakt i nominasjonskomiteen og vi har deltatt i 874 
forberedelser til valgkampen.  875 

6. desember avholdt Oslo SV sitt nominasjonsmøte. Her ble tidligere generalsekretær og 876 
leder av Oslo SU, Luka Dyrnes, valgt til 5. plass på lista. Oslo SU har siden juni deltatt i 877 
nominasjonskomiteen. Vi har også fått flere gjennomslag i Oslo SVs programkomite, blant 878 
annet handlingsplan mot rasisme i skolen.  879 

Lokallag 880 

Denne perioden har Oslo SU hatt et årshjul hvor vi har fordelt hvilke uker lokallagene skal ha 881 
møter. Dette har gjort at det har vært ukentlig aktivitet i fylket uten at lokallagene har måttet 882 
overarbeide seg selv. Ordningen har fungert godt spesielt fordi vi denne perioden har hatt tre 883 
lokallag istedenfor to. Groruddalen har vært et veldig velfungerende lokallag som fort kom i 884 
gang med jevnlig aktivitet. 885 


