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Bydelsprogram 2023-2027  
Grünerløkka SV 
◼ En mer rettferdig og grønnere bydel 

For noen er Grünerløkka et sted å bo i en periode av livet, for andre er det et hjem fra 

barnesko til pensjonisttilværelsen. Noen tar turen hit for å gå på restaurant, mens andre griller 

i en park. Noen sparker fotball, skater på en bane eller lobber mål i en basketkurv. Folk lever, 

bor, besøker, leker, går tur og arbeider i bydelen vår. Vi vil jobbe for at alle skal kunne leve 

gode liv her i denne sentrumsnære og mangfoldige landsbyen vi kaller vår.  

Med våre rundt 64 000 innbyggere ville Grünerløkka ha vært en av landets mest folkerike, om 

det var en egen kommune. Bydelen dekker et område som gjennom hele sin historie har 

tiltrukket seg folk fra fjern og nær på grunn av arbeidsplasser, muligheter for å utfolde seg fritt 

som den man er, og hatt et kulturelt rikt og spennende samfunn. 

Samtidig er det flere dypt urettferdige levekårsutfordringer i Grünerløkka bydel. Sammenlignet 

med Oslo som helhet, har vi en større andel fattige barnefamilier. Trangboddhet er mer 

utbredt, og det er færre som fullfører videregående skole enn gjennomsnittet i Oslo. Det er 

også lavere gjennomsnittlig levealder her sammenlignet med resten av byen. Innad i bydelen 

er det også store forskjeller.  

I bydelspolitisk sammenheng er det både rammer for hva som ligger til bydelens myndighet 

og hva vi har økonomisk rom for å gjennomføre. Mye avhenger av et godt budsjett for byen i 

sin helhet. Den rødgrønne styringen av byen de siste sju årene har båret preg av store og 

viktige velferds- og infrastrukstursatsinger: gratis AKS for tusenvis av barn, innført Oslohjelpa, 

bedret pedagogisk dekning i barnehagene, finansiering av utbygging av idrettsanlegg for 

breddeidretten, bystrand ved Operaen, sykkelveier og mye mer. Dette er mulig gjennom gode 

prioriteringer og ekstra ressurser hentet inn gjennom den omfordelende og rettferdige 

eiendomsskatten. For at vi i bydelen skal kunne gjennomføre våre visjoner for neste periode, 

er det ikke bare nødvendig med økonomiske muskler, men også realisme og prioriteringer.  

SV vil jobbe for en bydel som er god å leve i for alle, hvor mangfoldet blir ivaretatt, og hvor 

byutviklingen bidrar til en grønnere og mer rettferdig bydel. Dette vil vi gjøre ved å  

• jobbe for et områdeløft for Sinsen/Rosenhoff og Dælenenga hvor trangboddhet og 

barnefattigdom er utbredt 

• jobbe for å etablere og bevare grønne lunger og parker, med særlig fokus på glemte 

parker og grøntområder i «Hovinbyen» 

• styrke arbeidet for en rasisme og diskrimineringsfri bydel  

• at bydelen i samarbeid med lokalt næringsliv skaffer sommerjobber og ekstrajobber til 

300 av bydelens ungdom hvert år 

• styrke folkehelsetilbudet gjennom bl.a. helsestasjoner, psykisk helse og 

barseloppfølging 

• styrke seniortilbudet ved å etablere nytt seniortilbud i Hasle/Løren-området  

• jobbe for et mer inkluderende kulturliv som er tilgjengelig for alle 

• styrke breddeidretten 

• samarbeide med næringslivet og legge til rette for et mangfoldig næringsliv, samtidig 

som hensyn til beboeres ferdsel, nattero og tilgang til grøntområder ivareta 
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En grønnere bydel 

Grünerløkka bydel strekker seg fra sentrumsnære Vaterlands bro i sør til Sinsenkrysset i 
nord, og fra Maridalsveien i vest til Økern i øst. Bydelen har mange parker som bidrar til et 
myldrende uteliv. 

Nå vokser nye store boligområder fram, særlig på Løren og Hasle. Dette krever økt innsats 
for å etablere og bevare grønne lunger og parker. Bydelens parker og Akerselva er viktige 
rekreasjonsområder i bydelen. Disse må bevares, oppgraderes og være trygge.  

 

Grønne lunger 
Bydelen vår er Oslos mest folkerike, men samtidig en av bydelene med aller minst tilgang til 
grøntarealer. Mange av oss bor tett og i trange leiligheter uten tilgang til egen uteplass. 
Parkene er våre frirom, de er grønne hager som vi eier og bruker i fellesskap. De skal være 
for de mange, ikke for de få. 

For SV er det viktig at parkene våre er tilgjengelige og innbydende for mennesker i alle 
livsfaser – barnefamilier, unge og eldre. SV ønsker å verne om og ruste opp våre grønne 
lunger så alle innbyggere kan ha glede av parkene. 

Vi vil skjerme parkene for store kommersielle arrangementer som gjør dem utilgjengelige i 
mange dager og hvor kun betalende gjester slipper inn. Vi vil at parkene våre skal være åpne, 
trygge og tilgjengelige for hverdagsaktiviteter og lek — for hele mangfoldet av bydelens 
befolkning. 

 
Grünerløkka SV vil: 

• oppgradere bydelens «glemte» parker som Sinsenjordet og Hallénparken  
• jobbe for å forbedre belysningen i parkene for å gjøre parkene tryggere i mørketiden 

for skolebarn og nattestid for andre 
• redusere antallet store kommersielle arrangementer i parkene 
• jobbe for at det etableres en skatepark nord i bydelen 
• skjerme alle grønne lunger i bydelens del av «Hovinbyen» for utbygging og jobbe for 

at nye grønne lunger etableres 
• ikke bruke parker og grøntområder til midlertidige bygg- og anleggsområder 
• jobbe for flere gratis trenings- og aktivitetsmuligheter i parkene 
• legge til rette for flere parsellhager, grønne tak, og skolehager for dyrking av frukt, bær 

og grønnsaker, og for å opprettholde bestanden av viktige insekter 
• videreføre bydelens eget miljøhus i Sofienbergparken 
• jobbe for at Miljøstasjonen i Sofienbergparken skal ha lørdagsåpent 
• oppgradere Sofienbergparken øst for barn, unge og nabolaget 
• redusere bydelens klimaavtrykk og arbeide for nullutslipp i alle bydelens tjenester 
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Grønn og sosial byutvikling 
Grünerløkka har mange bygninger som Byantikvaren har satt på gul, rød eller oransje liste. 
Gul liste er bygninger og områder som er kommunalt listeført, rød liste er bygninger og 
områder som er fredet. Oransje betyr bygninger og områder som er vernet etter plan- og 
bygningsloven. Vi må ha respekt for disse bygningene og områdene som viktige kulturminner. 
Samtidig trenger Grünerløkka energieffektivisering i bydelens mange nye og gamle bygg. 
Oslos politikere må stille sterke miljøkrav til nybygging i bydelen, og sikre at det tas grep for at 
gamle bygg blir mer klimavennlige. 

Enten det bygges kommunale eller private bygg bør det enkelte nabolaget ha større 
innflytelse i byplanleggingen. Områdene må utvikles i samarbeid med borettslag, 
velforeninger, beboere og det lokale næringslivet. Bydelens opprustning og nyutvikling skal 
ha søkelys på å skape gode plasser for folk som bor og vanker der.  

Enkelte områder i bydelen vår krever en særlig innsats framover på grunn av blant annet 
trangboddhet og mange fattige barnefamilier. Det er behov for videre utvikling og løft av 
områder som Sinsen/Rosenhoff og Dælenenga, og dette ønsker SV å løfte frem i 
byutviklingen de kommende årene. 

 
Grünerløkka SV vil jobbe for at: 

• utviklingen av bydelen bidrar til å redusere forskjeller og skape en grønnere, mer 
sosial bydel  

• Sinsen-Rosenhoff får et områdeløft, hvor beboernes ønsker ivaretas 
• området rundt Dælenenga fortsetter å utvikles til et grønt, trygt og aktivt område for 

barn og unge 
• nybyggenes høyde trappes ned sterkt der de møter parker og trehusbebyggelse  
• det ikke bygges innenfor 20-meterssonen langs Akerselva 
• alle grønne lunger i bydelens del av «Hovinbyen» skjermes for utbygging  
• det etableres av flere parkområder ved nybygging, slik at det ikke blir for mye press på 

de grøntområdene som allerede finnes 
• det åpnes flere bekkeløp etter mønster av Hovinbekken  
• bygninger og områder som er verneverdige og som står på gul, rød eller oransje liste 

hensyntas i alle byggesaker 
• verneverdige bygninger som forfaller, blir tatt hånd om. I enkelte tilfeller kan det være 

nødvendig at bygninger og kulturminner som ikke blir vedlikeholdt og fulgt opp av 
eiere isteden blir ekspropriert av Oslo kommune 

• det innkalles til folkemøter (grønne folketing) ved aktuell utvikling og oppgradering av 
områder, både grønne lunger og bebyggelse, slik at beboere, frivilligheten og lokalt 
næringsliv får mulighet medvirke i utviklingen av sine nabolag 
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Grønn samferdsel 
Transport- og samferdselspolitikken er viktig for å skape en grønnere bydel. SV vil at det skal 
være enkelt og trygt å komme seg rundt i byen på en miljøvennlig måte. Kollektivtilbudet må 
styrkes, og man må legge forholdene enda bedre til rette for myke trafikanter både sommer 
og vinter.   
 

Grünerløkka SV vil jobbe for at: 

• gående, rullestolbrukere og syklister settes først 
• det blir innført 30-sone i de fleste gater i bydelen  
• fortauene på steder i bydelen utvides der det trengs for å bedre framkommeligheten 

for gående, barnevogner og rullestolbrukere, ved å begrense adgangen til 
kommersiell bruk av fortausarealene  

• trafikken i områder rundt skoler og barnehager blir redusert, blant annet ved bruk av 
lavere fartsgrenser, innskrenking av veibane, flere fartsdumper og 
fotgjengeroverganger 

• gjennomfartstrafikken i boliggater og langs skoleveier blir redusert 
• tilbudet på bydelens utstyrssentraler utvides til å også tilby gratis månedlig 

sykkelreparasjon 
 

  

Grønne bygg og grønn energi 
Grünerløkka trenger energieffektivisering i bydelens mange nye og gamle bygg. Oslos 
politikere må stille sterke miljøkrav til nybygging i bydelen, og sikre at det tas grep for at 
gamle bygg heves i standard for å bli mer klimavennlige. 
 

Grünerløkka SV vil: 

• stimulere til og satse på bruk av grønne energikilder 
• at bydelen skal bruke klimaregnskap og klimabudsjett som styringsverktøy ved store 

anskaffelser 
• at bydel Grünerløkka skal være ledende i arbeidet med å redusere Oslos 

klimagassutslipp (til netto null innen 2030) 
• etablere dunker for kildesortering på offentlige områder som gater, parker og 

friluftsområder 
• at bydelens egne bygg og gatebelysning skal holde høy energimerking 
• sørge for et godt inneklima i alle bygg som bydelen har ansvar for 
• arbeide for vern og rehabilitering av eldre bygårder til mer energivennlige bygg 
• jobbe for energieffektiv belysning av trær i parkene og langs Akerselva innføre krav 

om miljøsertifisering av alle nye bygg 
• jobbe for utbygging av fjernvarme i bydelen for å redusere bruken av elektrisitet og 

olje som oppvarmingskilder i bygg 
• øke miljøkompetansen i bydelen for å sikre sirkulære og klimavennlige innkjøp og 

aktiviteter der det er mulig 
• jobbe for flere offentlige ikke-kommersielle delingstjenester etter modell fra 

verktøybibliotek og andre tilbud ved biblioteket  

  



 

post@sv.no | sv.no 5 

 

 

En bydel det er godt å vokse opp i 

Grünerløkka skal være en god bydel å vokse opp i hvor alle barn og unge har like muligheter. 
SV vil jobbe for at barn og unge får et til fullverdig tilbud i sitt nærområde og ivareta 
mangfoldet i befolkningen i bydelen. Vi vil gjøre dette gjennom blant annet å styrke fokuset på 
mangfold og antirasisme i barnehager og fritidstilbud for ungdom, jobbe for bedre vilkår for de 
ansatte og øke innflytelsen over tilbudet for både ansatte, barn og ungdom. 
 

Barnehager 
En god barndom legger grunnlaget for et godt liv, og barnehagen er viktig for barns trivsel, 
utvikling og læring gjennom hele livet. Å ha tilgang til barnehageplass i eget nærområde gjør 
hverdagen enklere både for barn og voksne. SV vil ha nærbarnehager som bidrar til språklig 
og sosial utvikling, og som motiverer til lek og nysgjerrighet. Barnehagen er også viktig for å 
fremme mangfold og inkludering. Bydel Grünerløkka har i dag den eneste samiske 
barnehagen på hele Østlandet. Denne er grunnleggende viktig for språk- og kulturutvikling for 
Oslos barn med samisk bakgrunn.  
 

Grünerløkka SV vil:   

• jobbe for å utvide barnehagekapasiteten i Løren-Hasle-Sinsen området 
• at det innføres en kommunalt vikarpool for barnehagene 
• jobbe for å prøve ut seks-timers dag for ansatte i barnehagene 
• sikre og videreutvikle bydelens tilbud til samiske barn og ungdom 
• fjerne det såkalte lønnsskrapet i barnehagene og sikre økt bemanning ved sykefravær 
• oppgradere og utvide barnehagenes uteområder 
• jobbe for at nye barnehager som bygges fortrinnsvis er avdelingsbarnehager og at 

normen for uteoppholdsareal overholdes 
• ha flere friluftsbarnehageplasser i bydelen 
• jobbe for å styrke grunnbemanningen i barnehagene 
• bedre barnehagenes mattilbud, gjennom Løkkabonden og/eller ansette 

kjøkkenassistenter i barnehagene 

 

Skoler 
Fellesskolen er en av samfunnets aller viktigste demokratiske institusjoner og avgjørende 
viktig for utjevning av sosiale forskjeller og inkludering. Bydelen drifter ikke de lokale skolene, 
men står for mange av tjenestene rundt skolen/støtteapparatet for å sikre en trygg, god og 
inkluderende hverdag for bydelens barn og unge. Mange av bydelenes unge fullfører ikke 
videregående opplæring og bydelens arbeid med frafall må fortsatt styrkes. Det er behov for 
bedre oppfølging i skolen, tilbud om yrkesopplæring og flere lærlingeplasser. 

 
Grünerløkka SV vil:    

• jobbe for oppgradering og utvidelse av skolenes uteområder i bydelen 
• arbeide for at offentlige virksomheter og private bedrifter skal etablere lærlingeplasser 

i samarbeid med fagforeningene og arbeidsgiverne i bydelen 
• gjøre hygieneartikler gratis på skoler og fritidsklubber 
• redusere frafall i videregående skole og videreføre «overgangsguidene» som bistår 

elevene overgangen mellom grunnskolen og videregående opplæring 
• styrke arbeidet for å forebygge og håndtere rasisme og diskriminering på skolene 
• styrke helsestasjoner og jobbe for bedre dekning av helsesykepleiere på bydelens 

skoler 



 

post@sv.no | sv.no 6 

 

 

Fritidstilbud og ungdomsjobber 
Bydelens fritidsklubber gjør et viktig arbeid som må fortsette å styrkes. Behovet for 
fritidstilbud er økende i en folketett og voksende bydel og vi må arbeide for å utvikle nye tilbud 
i de rasktvoksende områdene av bydelene som Hasle og Løren. 

  
Grünerløkka SV vil: 

• sørge for et mangfold av ungdomstilbud i hele bydelen 
• utvikle nye tilbud hvor ungdommene selv definerer innhold og innretning 
• videreføre prosjektet med bydelens mobile fritidsklubb (Løkky Trøkk) 
• styrke utekontakten i bydelen med flere ressurser, flere dager og større områder for 

«felting» 
• at bydelen i samarbeid med lokalt næringsliv skaffer sommerjobber og ekstrajobber til 

300 av bydelens ungdom hvert år 
• støtte opp om det frivillige organisasjonslivet. Bydelen må fortsatt prioritere å gi 

tilskudd på til sammen minst 1 million kroner i året til frivillige organisasjoner 
 

  

Barnevern 
Bydelens barnevern skal være en støtte og ressurs for familiene. Barn må møte voksne som 
ser og hører dem. Barnevernet forvalter mye makt og møter et mangfold av familier. Derfor er 
det viktig at barnevernet har minoritetskompetanse slik at de er i stand til å gjøre gode 
vurderinger i møte med den enkelte familie. Barns medbestemmelse skal stå sentralt i 
bydelens barnevern.  

  
Grünerløkka SV vil at: 
  

• bydelens barnevern har tilstrekkelig ressurser til å være en støtte og ressurs for 
familiene 

• barn og unges bestemmelse skal stå sentralt 
• institusjonsplasser driftes i kommunal eller ideell regi, og fase ut kommersielle aktører 

i barnevernet 
• barnevernet styrker sin minoritetskompetanse 

   
  
  



 

post@sv.no | sv.no 7 

 

 

En bydel med god folkehelse 

Grünerløkka SV vil arbeide for en helsepolitikk som utjevner forskjeller. I vår bydel skal alle 
kunne bo og være aktive hele livet. Fellesskapets ressurser skal gi best mulig kvalitet i 
velferdstjenestene. Vi vil jobbe for at kommersielle selskaper ikke gjør profitt på våre 
helsebehov.  

Folkehelse og forebygging er viktig for et godt og langt liv. God folkehelse starter allerede i 
barnehagen og i skolen. Gjennom bydelens velferdstjenester kan vi jobbe for god folkehelse 
for alle.  

Vi vil jobbe for bedre informasjon om helsetjenestene til bydelens innbyggere. SV ønsker å 
gjøre livet enklere og tryggere for alle. 

 

 Grünerløkka SV vil: 

• stimulere til samarbeid med frivillige krefter, og til forebyggende initiativ for å styrke 
folkehelsa i bydelen 

• jobbe for å bedre det psykiske helsetilbudet ved å styrke lavterskeltilbudet i bydelen 
• ha bedre barseloppfølging for å redusere barseldepresjoner  
• styrke helsestasjonen for ungdom med utvidede åpningstider, økt bemanning og flere 

faggrupper 
• jobbe for bedre dekning av helsesykepleiere på bydelens skoler  
• bedre arbeidet for forebyggende tannhelse fra småbarnsalder gjennom samarbeid 

mellom barnehager, helsestasjonen og tannklinikken 
• styrke bydelens lavterskeltilbud på psykisk helse og rusomsorg 
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En bydel det er godt å bli gammel i 

Mange eldre innbyggere er friske og raske, og klarer seg godt selv – men flere trenger ulike 
former for hjelpetiltak. Graden av hjelpebehov kan variere fra en enkel trygghetsalarm til 
sykehjemsplass. SVs eldrepolitikk bygger på et helhetsperspektiv basert på 
brukermedvirkning, kvalitet og trygghet. 

Godt forebyggende arbeid blant eldre reduserer hjelpebehovet og utviklingen av demens. 
God tilgang til treningsfasiliteter og ulike kulturaktiviteter, samt riktig sammensatt ernæring, er 
alle effektive forebyggende tiltak. «Digitalt utenforskap» er et stort problem for mange. For å 
kunne betale regninger, forholde seg til myndigheter og ulike etater, er man i dag avhengig av 
å beherske digital kommunikasjon.  

For å motvirke ensomhet og stimulere til aktivitet for eldre må bydelens seniortilbud styrkes. 
Det er nødvendig med utvidete åpningstider på seniorsentrene (flerbrukshus), samtidig som 
det legges til rette for at disse blir møtesteder på tvers av generasjoner. Å benytte 
ungdomsjobber som trivselspersonell på institusjoner og i hjemmetjenesten kan forebygge 
ensomhet blant eldre og unge.  

 

Grünerløkka SV vil: 

• at all omsorg skal bygge på et helhetsperspektiv basert på brukermedvirkning, kvalitet 
og trygghet 

• gi den enkelte bruker større innflytelse på hva vedkommende skal få hjelp til og jobbe 
for at det er kontinuitet i personalet og ikke unødig mange nye ansikter 

• jobbe for at hjemmetjenesten og dagsentrene tilbyr helsebringende ernæring 

• sikre tverrfaglig forebyggende arbeid i helse- og omsorgssektoren ved å styrke 
«frisklivssentralen» i bydelen og trenings- og kulturtilbud tilpasset eldre 

• jobbe for at seniorsentrene (flerbrukshus) tilbyr kurs og hjelp for å styrke eldres 
digitale kompetanse 

• legge til rette for godt forebyggende arbeid, inkludert å etablere flere ungdomsjobber 
som trivselspersonell innen eldreomsorgen 

• etablere seniortilbud i Hasle-Løren-området 

• jobbe for at hjelpetelefoner og -tjenester for voldsutsatte eldre blir bedre kjent og 
lettere tilgjengelig for publikum 

• styrke eldrerådet i bydelen gjennom relevant opplæring og bedre kommunikasjon 
mellom eldrerådet og bydelsutvalget 

• jobbe for etablering av ressurspool og avvikle kommersielle aktører i 
hjemmetjenesten, for slik å sikre bedre kontinuitet og kontroll over tjenestene 

• utrede hvilke muligheter som finnes for å utbedre tilgang til heis slik at folk kan bo 
hjemme lengst mulig 

• videreføre bydelens demensteam og lavterskeltilbud for personer med 
demens/kognitiv svikt 

• jobbe for å starte et prøveprosjekt med digital hjemmehjelp til eldre som ikke mestrer 
den digitale hverdagen 
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En bydel fri for rasisme, vold og diskriminering  

Det leves mange ulike liv på Grünerløkka – vi er unge og gamle, småbarnsfamilier og enslige, 
skeive og streite, og alt mellom. Vi har ulike livssyn, ulik kulturbakgrunn, og ulik 
landbakgrunn. Alt dette er ting som gjør Grünerløkka bedre. De eneste forskjellene SV vil til 
livs er forskjeller i inntekter og muligheter. Vi vil ha et grønt, trygt og inkluderende 
Grünerløkka for alle. 

Grünerløkka SV er alltid i bresjen mot rasisme og diskriminering. En av våre hovedoppgaver i 
samfunnet er å jobbe for at ingen skal utsettes for vold, rasisme eller diskriminering på grunn 
av sin etnisitet, klasse, kjønn, sosiale gruppe, funksjonsnivå, livssyn eller legning. På SVs 
initiativ har det de siste årene blitt nedsatt et eget bydelsråd for mangfold og inkludering, 
etablert et ombud mot rasisme og diskriminering og laget en handlingsplan for en bydel fri for 
rasisme og diskriminering. 

 

  Grünerløkka SV vil: 

• sikre at Grünerløkka bydel er en mangfoldig arbeidsplass, og at også bydelens 
ledelse gjenspeiler mangfoldet i befolkningen  

• styrke og videreutvikle handlingsplanen for en bydel fri for rasisme og diskriminering, 
blant annet med økt fokus på kompetanseheving av bydelens ansatte og 
tjenestesteder for at alle minoriteter skal møtes med kunnskap, toleranse og respekt  

• jobbe for at bydelen kartlegger omfanget av rasisme og diskriminering i bydelens 
tjenesteområder og setter inn tiltak der det er behov 

• sikre og videreutvikle bydelens tilbud til samiske barn og ungdom   
• jobbe for styrking av helsestasjon for kjønn og seksualitet  
• videreføre den årlige gratisfestivalen «Grünerløkka for alle» 
• videreføre tilskuddsordningen for organisasjoner i bydelen som jobber mot rasisme og 

diskriminering 
• arbeide for at bydelens tjenestesteder blir «regnbuefyrtårn»  
• fortsette arbeidet for å få flere nye gater og plasser oppkalt etter personer med 

tilknytning til grupper som har blitt eller blir diskriminert i samfunnet 
• ha beredskapsplaner som inkluderer minoriteters perspektiver 
• undersøke hvordan tilbudet til hørselshemmede kan forbedres i bydelens tjenester, og 

iverksette tiltak 
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En bydel med mangfoldig kulturliv, idrett og frivillighet 

SV ønsker en bydel med et mangfoldig kulturliv, der alle har muligheten til å utrykke seg 
kreativt og å delta i kultur- og idrettstilbud av høy kvalitet. Det et viktig prinsipp at alle – 
uavhengig av bakgrunn, økonomi og funksjonsnivå – skal få denne muligheten. SV vil 
fortsette å støtte opp om et stort antall kulturarrangementer i bydelen. Fellesnevneren for 
disse er at de er åpne og tilgjengelige for alle bydelens innbyggere, og at bydelens få grønne 
lunger ikke stenges og forbeholdes betalende gjester.  

I idretten vil SV jobbe for inkludering av grupper som i dag er underrepresentert, forebygge 
diskriminering og rasisme, senke prisene og prioritere breddeidretten – slik at alle kan være 
med.  Idretten er en viktig arena for å utjevne sosiale forskjeller. Frivilligheten har en sentral 
rolle i bydelens idrettstilbud og dette vil vi støtte og stimulere videre.  

SV ønsker å videreutvikle det kulturelle mangfoldet og idrettstilbudet i bydelen til berikelse for 
alle. Vi vil ha et kulturliv som speiler mangfoldet i bydelen vår og som er mindre styrt av 
kommersielle interesser. Ved å inkludere flere i kulturlivet, for eksempel gjennom kulturskole, 
kor og korps, vil vi kunne bidra til økt livskvalitet, mindre ensomhet og bedre psykisk helse. 

Folkebiblioteket er en av våre fremste ikke-kommersielle lavterskeltilbud for formidling av 
kultur. Når deler av bydelen de senere årene har fått en kraftig befolkningsvekst, er det viktig 
at det også etableres nye filialer av bibliotek. Vi ønsker at det etableres et bibliotek i Løren-
området. 

 

Grünerløkka SV vil:  

• støtte opp om kulturlivet i bydelen som er tilgjengelig for alle 
• jobbe for styrking av lokalbibliotekenes tilbud og for at det etableres et eget bibliotek i 

Løren-området 
• styrke breddeidretten og nabolagsklubbene, og jobbe for at idrettslagene får areal i 

takt med befolkningsveksten, som i Hovinbyen 
• jobbe for at barn og unge blir hørt, sett og inkludert i bydelens kultur- og idrettstilbud, i 

samarbeid med ulike organisasjoner 
• videreføre og styrke bydelens frivillighetsmidler 
• fortsette styrking av bydelens utlånssentraler (som BUA) 
• jobbe for å tilgjengeliggjøre arbeids- og øvingslokaler for lokale kunstnere og 

musikere, og for at det etableres nye ikke-kommersielle visningssteder for billedkunst 
• tilrettelegge for etablering av lovligvegger for gatekunst 
• jobbe for at det finnes rimelige lokaler med langsiktige leiekontrakter for profesjonelle 

kunstnere og frivillig kulturaktivitet som korps, orkester, kor og band 
• styrke kulturtilbudet for eldre på dagtid i samarbeid med lokale kulturinstitusjoner og 
• seniorsentre 
• jobbe for at skolene er skal være mer tilgjengelig som gratis, lokale kultur-, aktivitets- 

og frivillighetsarenaer på kveldstid og i helgene 
• jobbe for flere atelier for kunstnere i bydelen, herunder et stort fellesverksted 
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En bydel det er godt å være ansatt i 

Bydel Grünerløkka har mange ansatte, og har dermed et stort ansvar som arbeidsgiver. De 
ansatte i bydelen er en viktig ressurs. SV mener det er særlig viktig å satse på et godt 
organisert arbeidsliv og ønsker å styrke ansattes medbestemmelse gjennom at 
tillitsvalgtapparatet styrkes. Medbestemmelsesmøter skal være en naturlig praksis på alle 
bydelens arbeidsplasser. 

Bydel Grünerløkka skal være en mangfoldig og inkluderende arbeidsplass der det er plass for 
alle uavhengig av etnisk bakgrunn, funksjonsnedsettelse eller seksuell orientering. SV vil 
styrke arbeidet med å tilrettelegge arbeidsplassene, slik at flere kan stå i jobb. 

Gjennom tillitsreformen blir ansatte tatt mer på alvor, og vi ser at dette også gir brukerne 
bedre tjenester. Spesielt har bydelen et ansvar der arbeidslivet blir krevende. Hele, faste 
stillinger skal hovedregelen, grunnbemanningen i helse- og oppvekstsektoren skal styrkes 
ytterligere sammen med å øke andelen fulltidsstillinger. I Oslo kommune er det igangsatt et 
prosjekt med arbeidstidsreduksjon. SV vil jobbe for å få prosjekter til fast varig 
arbeidstidsreduksjon med full lønnskompensasjon. Lønnsforskjellene mellom kjønn, og 
mellom lavt- og høytlønte skal utjevnes.  

Utstrakt bruk av innleid arbeidskraft gjør alle til tapere. Det er kostbart og uforutsigbart for 
bydelen og brukerne, og gir usikkerhet i hverdagen for de ansatte. SV vil at bydelen skal finne 
alternativer til innleie av arbeidskraft, gjennom blant annet å tilby flere hele og faste stillinger 
og å etablere kommunale vikarpool for barnehager og hjemmetjeneste. 

 

Grünerløkka SV vil at: 

• bydelens ansatte skal sikres medbestemmelse 
• ledere deltar i lederprogrammet i Oslo kommune som styrker tillitsbasert ledelse, 

inkluderende arbeidsliv, kompetanse om arbeidsvilkår og medbestemmelse 
• sikre at Grünerløkka bydel er en mangfoldig arbeidsplass, og at også bydelens 

ledelse gjenspeiler mangfoldet i befolkningen  
• faste, hele stillinger skal være hovedregelen 
• fagopplæring styrkes og at det legges til rette for at ufaglærte med erfaring får 

formalisert sin kompetanse 
• bydelen tar inn flere lærlinger og at firma som gir anbud på oppdrag fra kommunen, 

må ha lærlinger 
• bydelen støtter tiltak for likelønn 
• bydelen deltar i prøveprosjekter med en gradvis nedkorting av arbeidstid med mål om 

varig 6-timersdag 
• det etableres ressurspooler (vikarpool) i bydelens tjenester 
• det opprettes en mentorordning som brukes aktivt i rekrutteringen av personer med 

minoritetsbakgrunn til lederstillinger i bydelen 
• bydelen skal benytte seg av Oslo kommunes rekrutteringsordning for mennesker med 

funksjonsnedsettelser 
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En bydel med et mangfoldig næringsliv  

Grünerløkka er en spesiell bydel med en kombinasjon av et rikt restaurant- og uteliv, og 
mange kontorarbeidsplasser. SV vil jobbe for et mangfoldig næringsliv der det er rom for 
nystartede småbedrifter og at forholdene legges til rette for at håndverksbedrifter og små 
nisjebutikker får muligheten til å etablere seg og overleve i bydelen. Vi ønsker å støtte 
grønne, innovative næringer med anstendige arbeidsforhold som kan bidra til 
utslippsreduksjoner og løse framtidas utfordringer. 

I skjenkepolitikken står Grünerløkka SV for strenge åpningstider i boliggatene og liberal 
skjenkepolitikk i de travleste utelivsgatene. For SV lokalt er det viktig å bidra til mer ferdsel og 
uteliv og større trygghet langs Akerselva. Når den liberale skjenkepolitikken kolliderer med 
folks behov for nattero, skal natteroen ha forrang.  

 

Grünerløkka SV vil: 

• støtte og videreutvikle næringslivet og utelivet i hele bydel Grünerløkka 
• jobbe for å bevare det lokale handlingsrommet i skjenkepolitikken  
• arbeide for en balansert skjenkepolitikk som ivaretar folks behov for nattero samtidig 

som næringslivet får gode vilkår og bydelen kan utvikles videre  
• at universell utforming og anstendige arbeidsforhold skal hensyntas i tildeling av 

skjenkebevilling  
• oppfordre og legge til rette for at bedrifter blir sertifisert som «sykkelvennlige» av 

Syklistenes Landsforening 
• støtte tiltak for å øke fagorganiseringen blant ansatte i bydelens bedrifter  
• prioritere næringsaktører med tariffavtale, ryddige arbeidsforhold og en grønn profil i 

tildeling av støtte og tillatelser 
• oppfordre lokalt næringsliv til å bli «regnbuefyrtårn» og ta del i kampen for en rasisme- 

og diskrimineringsfri bydel 
• samarbeide med Visit Løkka (Grünerløkka kultur- og næringsforening) som har som 

mål å sikre en levende, mangfoldig og kulturrik bydel  
• jobbe for at bydelen legger tilrette for sirkulær økonomi som gjenbruksmarkeder og 

gjenbruksbutikker, og etablere gjenbruksverksted i bydelen 
• jobbe for at det legges tilrette for varetransport i de delene av bydelen som blir bilfrie 

gater 
 


