


Frogner 
– En grønn og inkluderende bydel
Frogner er en mangfoldig og stor bydel med nærmere 60 000 innbyggere. Vi er en 
vestlig bydel, men samtidig også en sentrumsbydel. Her finner vi landlige Bygdøy 
med sine flotte tur- og bademuligheter, Aker brygge og Tjuvholmen og ikke minst 
knutepunktet Majorstua der trafikksituasjonen og planene for ytterligere 
fortetting gjør at utvikling av gode byrom med nok lys og ren luft blir viktig. 
Arbeidet med å etablere en ny bydel på Filipstad må gjøre fjorden tilgjengelig for 
hele befolkningen. Det må etableres grøntarealer og rekreasjonsområder, og 
boliger og tjenestetilbud må tilpasses barnefamilier og folk med vanlige 
inntekter. 

Bydelens mange parker, torg, kafeer og allsidige kultur- og næringsliv er viktige tilskudd til  
folks trivsel. SV mener at mindre biltrafikk, et godt utbygd kollektivnett, sammenhengende 
sykkelveinett og flere grønne lunger vil gjøre Frogner til et enda bedre sted å bo. Samtidig er 
bydelen vår preget av enorme forskjeller i makt og rikdom. Om lag halvparten leier boligen 
de bor i og dyrtida har gjort at mange sliter med å få endene til å møtes. Derfor er det viktig 
med solide  tjenestetilbud, slik at folk kan leve meningsfulle og trygge liv uten å måtte 
bekymre seg for morgendagen. Vi vil jobbe for sterke fellesskapsløsninger for de mange, 
ikke ytterligere berikelse og maktkonsentrasjon for de få. Vi vil gi en stemme til de som 
vanligvis ikke blir hørt, og vi vil tillegge lokalt engasjement stor vekt når politiske 
beslutninger skal tas. 

I det rødgrønne byrådet har SV fått mange viktige gjennomslag: reduserte klimautslipp, 
styrket bydelsøkonomi, gratis aktivitetsskole (AKS) for første- til fjerdeklassinger i hele 
byen, hyppigere avganger i kollektivtrafikken og lavere billettpriser, flere lærere i Osloskolen, 
flere ansatte i barnehagene og i eldreomsorgen. Det har blitt flere hele og faste stillinger i 
kommunen, økt satsing på etter- og videreutdanningstilbud, mindre kommersialisering og 
et styrket kommunalt vedlikehold. 

Nå er tiden inne for et grønnere og mer rettferdig Frogner! 
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1. Klima og miljø 
En grønn og tilgjengelig bydel for alle
Et rettferdig grønt skifte starter i det små. Frogner bydel skal være en grønn 
bydel som leder an i å kutte byens utslipp og være en bydel som fortsatt er 
preget av grøntarealer, parker, nærhet til en åpen strandsone og sjøen. Løsningen 
på klimakrisen må skje på både globalt og lokalt nivå. 

Vår grønne bydel inneholder alt fra Kongeskogen på Bygdøy til Homansbyens urbane og tette 
bebyggelse. Utfordringer knyttet til naturmangfold, klimaendringer og forurensing er 
forskjellige fra Bygdøy til Homansbyen, det må også løsningene være. Trafikkreduksjon, vern 
av grønne lunger og bærekraftig byutvikling må prioriteres for å realisere 
nullutslippssamfunnet. Klimaendringene vil ha stor e!ekt på vår bydel, med økt fare for 
hetebølger, stormflo og styrtregn. En grønn bydel betyr derfor også å satse på 
klimatilpasning og å gjøre bydelen bedre rustet for fremtidens klima. Samtidig vet vi at det 
er bydelens fattigste områder som er mest utsatt for klimaendringenes negative 
påvirkninger. Nye grøntområder og bærekraftig byutvikling forhindrer dannelsen av urbane 
varmeøyer der byområdet er mye varmere enn det omliggende landlige området, det 
forhindrer flom og bidrar til levende og åpne bomiljøer. 

Frogner SV vil:
• Redusere unødig bilbruk i bydelen
• Sikre tilgjengelighet til uteområder og bygninger gjennom universell utforming slik 

at alle kan komme seg dit de vil
• Sørge for at reguleringsplaner tar høyde for klimatilpasning
• At bydelen skal satse på areale!ektiv fornybar energi  
• Foreslå at kommunen gjennomgår egne bygg i bydelen for å fjerne energisløsing og 

forurensing
• Ha en konkret og forpliktende plan for innfasing av solceller på o!entlige bygg i               

bydelen
• Kartlegge våtmark og myrområder i bydelen slik at de potensielt kan tilbakeføres
• Åpne og tilbakeføre elveløp og randsoner 
• Sikre forholdene for gående og syklende langs bilveiene på Bygdøy   
• Verne om Tinkerŉ og andre grønne lunger 
• Sørge for at det er god dekning av o!entlige toaletter i bydelen 
• Kreve at dagens totalplan for miljø og fysiske kulturminner forsterkes og  

videreutvikles 
• Kreve at bydelen iverksetter konkrete lokale tiltak for å følge opp kommunens 

klimabudsjett 
• Tilrettelegge for fjordfiske langs vannkanten
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2. BOLIG OG BYUTVIKLING
Levende og gode bomiljø 
Omtrent halvparten av de som bor i bydelen er leietakere. Vi mener at leietakere i 
større grad enn i dag må få medbestemmelse i sine bomiljøer. SV vil føre en aktiv 
boligpolitikk med demokratisk styring og sosial profil. Alle har rett til et trygt og 
godt sted å bo. Frogner er en rik bydel der mange har en stor grad av forutsigbar 
økonomisk trygghet, men det bor også mange med dårlig økonomi her, ofte i små 
leiligheter og med skyhøye husleier.

Bolig skal først og fremst være til å bo i, ikke å spekulere i. Vi vil legge til rette for en tredje 
boligsektor gjennom å etablere flere ikke-kommersielle botilbud med rimelige husleier, 
trygge kontrakter og gode bomiljø. SV vil ha et nærmiljø der det er plass til alle, uavhengig 
av om man er enslig eller har stor familie, om man har god eller dårlig råd, eller om man har 
ulike funksjonsvariasjoner eller sosiale utfordringer.

Frogner SV vil: 
• Legge til rette for flere og billigere utleieboliger i bydelen
• Arbeide mot hyblifisering av større leiligheter
• Sørge for flere leie-til-eie-ordninger 
• Unngå opphopning av levekårsutfordringer i enkeltområder ved å spre kommunale 

boliger over hele bydelen 
• Styrke vedlikeholdet av kommunale boliger
• Styrke bydelens booppfølgingstjenester 
• Sikre at nærmiljøhuset i Homansbyen blir en permanent ordning, og synliggjøre og 

utvide tjenestetilbudet for lokalbefolkningen
• At bydelen ska!er arealer for utbygging av tredje boligsektor gjennom Oslobolig-

prosjektet  
• Ha økt fokus på rusproblemene i bydelen
• Innføre en lokal skjenkeforskrift som i større grad tar hensyn til naboer, eldre og 

småbarnsfamilier
• Legge til rette for flere rusfrie og gratis møteplasser på tvers av generasjoner 

Bærekraftig byutvikling 
Det er flere store prosjekter planlagt i bydelen som kan bli realisert i kommende 
periode, som for eksempel utbyggingen av Majorstua og på Filipstad. Frogner SVs 
visjon er å skape gode bomiljøer med mindre trafikk og varierte tilbud som gir levende 
områder. Vi vil ha flere grøntarealer og at utbygginger kommer bydelens innbyggere 
til gode gjennom flere idrettsområder og kulturtilbud.  

Frogner SV vil: 
• At det i nye utbyggingsområder settes krav til å skape levende områder for hele 

bydelen med lokale møteplasser åpne for alle samt at klimapåvirkningene 
skal være minst mulig

• At det i områder hvor det skal bygges høyhus ikke gjøres på bekostning av 
eksisterende bomiljøer, for eksempel ved å bevare siktlinjer til fjorden

• Arbeide for at Filipstad blir et levende og bærekraftig bolig- og 
rekreasjonsområde for hele byen  

• At utbyggingen på Filipstad skal inkludere boligsosiale løsninger, ikke-kommersielle 
møteplasser og oppvekstarenaer

• Lage en plan for inkluderende og feministisk byutvikling der man tar hensyn til ulike 
gruppers bruksmønster og behov 

• Verne boligstrøk mot unødig støy fra trafikk, kafeer og restauranter på nattestid
• Verne bydelen mot unødig lysforurensning, men samtidig sørge for god nok 

belysning til at det føles trygt å bevege seg i gater og parker på kveldstid
• Flytte utenriksterminalen for ferjene til Vippetangen
• At områdeløftet i Homansbyen videreføres i kommende periode og vies flere 

ressurser
• Følge opp nullutslippsvisjonen på havna 
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3. SAMFERDSEL
Nullustslippsbyen må realiseres 
SV vil arbeide for en o!ensiv klimapolitikk med konkrete og forpliktende mål og 
tiltak. Derfor sier vi blant annet et tydelig nei til en ytterligere utbygging av E18 
vestover. Enda flere biler som hver dag kjører inn i bydelen vil bety dårligere luft, 
større helseutfordringer, økte CO2-utslipp og farligere trafikkforhold. For å sikre 
nullvekstmålet i personbiltrafikken må det økte transportbehovet løses gjennom 
mer gange, sykkel og kollektivtrafikk. Det skal være enkelt, e!ektivt, 
utslippsfritt, trivelig, billig og aller helst helt gratis å ta seg rundt i byen vår. 

Frogner SV vil at: 
• Den planlagte sporforbindelsen Volvatsvingen realiseres for å avlaste trykket 

på Majorstua stasjon og for å styrke T-baneforbindelsene mellom henholdsvis 
Oslo nord/øst og Oslo vest/Fornebu 

• Det bevilges penger til bygging av ny Majorstuen stasjon 
• Bogstadveien omvandles til en bilfri handle- og flerbruksgate tilrettelagt for 

gående, syklende og kollektivtrafikk
• Det etableres flere bilfrie gater og enveiskjøringer 
• Ruters fergetilbud betjener museene på Bygdøynes og Dronningen på Bygdøy
• Kollektivtrafikken i større grad tilpasses personer med spesielle behov
• Det etableres flere fartsbegrensende tiltak og tydeligere skilting, spesielt i 

gjennomgangsgater og ved skolene 
• Det innføres fast miljøfartsgrense i bydelen
• Tungtrafikken i sidegater reduseres
• Det må legges bedre til rette for fotgjengere i bydelen
• Det innføres beboerparkering på Bygdøy

4. ARBEIDS- OG NÆRINGSLIV 
Et variert næringsliv med anstendige arbeidsforhold 
Frogner SV vil ha en bydel med et mangfoldig og lokalt forankret næringsliv. Vi 
krever at arbeidsplassene skal ha anstendige lønns- og arbeidsforhold. Det 
organiserte arbeidslivet er nøkkelen til trygge og produktive arbeidsplasser. Det 
er viktig å legge til rette for at kultur- og håndverksbedrifter samt mindre 
virksomheter kan overleve i konkurransen med de store kjedene. Vi vil jobbe for 
at Frogner skal beholde det levende gatemiljøet. Husleieregulering av 
bygningenes første etasje kan være ett nyttig virkemiddel for å sikre dette.   

Frogner SV krever at: 	
• Ansatte i bydelen skal tilbys faste og hele stillinger 
• Bydelen som arbeidsgiver har et godt samarbeid med sine ansatte, 

videreutvikler den enkeltes kompetanse og reduserer ekstern konsulentbruk 
til et minimum  

• Bydelen forplikter seg til å etterleve Oslomodellen mot sosial dumping  
• Det opprettes flere lærlingeplasser og praksisplasser
• Bydelens sommerjobbprosjekt videreføres og utvides for å gi ungdom verdifull 

arbeidserfaring og styrke deres muligheter på arbeidsmarkedet
• Bydelen innfører anonyme jobbsøknader
• Bydelen må tilby språkopplæring og etterutdanning til fremmedspråklige 
• Det legges til rette for at små forretninger får beholde sine virksomheter
• Fellesskapets midler skal komme alle til gode og ikke berike enkeltpersoner

eller ende opp i skatteparadiser
• Bydelens renholdere ansettes i bydelen og ikke hos kommersielle tilbydere 
• Serveringssteder kan dokumentere at de gir sine ansatte minimum 

allmenngjort lønn for å få tildelt eller få fornyet skjenkebevilling 
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5. KULTUR, IDRETT OG FRILUFTSLIV
En levende og aktiv bydel
Frogner skal være en levende og mangfoldig bydel hvor alle skal ha mulighet til å 
delta i kulturlivet, ha gode og tilgjengelige idrettstilbud og kort vei til natur. 
Bydelen har kulturinstitusjoner i verdensklasse og er en stolt og viktig del av 
Oslos og Norges kulturliv. Frogner har flere gode idrettsanlegg og nær tilgang til 
flott natur. Flere av disse tilbudene er imidlertid lite tilgjengelige for byens 
innbyggere grunnet høye priser. 

Kultur og idrett skal ikke kun være tilgjengelig for de med god råd. Selv om bydelen har noen 
av landets flotteste kulturinstitusjoner trengs det flere lokale og gratis kulturtilbud som er 
tilgjengelige for alle bydelens innbyggere. Vi i Frogner SV mener at det må legges til rette 
for flere lavterskel idrettstilbud som folk kan benytte seg av flere ganger i uken. 
Allemannsretten og strandsonen skal være åpen og tilgjengelig slik at bydelens flotte 
kystnatur fortsatt kan nyttes som friluftsområde.

Frogner SV vil at bydelen:
• Legger til rette for et konserthus på Filipstad 
• Sikrer drift og aktivitet ved Hukodden Strandrestaurant
• Får et nytt kommunalt bad med rimelige priser og romslige åpningstider 
• Sørger for et godt og tilgjengelig tilbud ved bydelens museer 
• Sikrer at alle barn og unge får delta i idretts- og kulturaktiviteter
• Sørger for at det er junior- og ungdomsklubber i nærmiljøet i hele bydelen
• Arbeider for en ny Deichman-filial i Homansbyen 
• Krever at Nasjonalbiblioteket eksproprieres slik at bygningen igjen blir fellesskapets 

eiendom 
• Legger til rette for flere utendørs trenings- og aktivitetsparker i bydelen 
• Legger til rette for mer uorganisert lek og trening
• Etablerer basketballbane ved Vestkanttorget
• Sikrer strandsonen for alle
• Etablerer skatepark på parkeringsplassen ved Huk
• Etablerer barne- og ungdomstilbud ved «Trekanttomta» på Aker brygge
• Tilbyr gratis og egnede lokaler for kor, korps, band, speiding og idrett
• Sikrer fortsatt drift av Amaldhus 
• Skal støtte kulturarrangementer som gir en plattform for dissidenter, kunstnere og 

forfattere fra land hvor demokrati og menneskerettigheter er i tilbakegang eller under 
press 
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6. OPPVEKST, SOSIAL OG ELDRE 
En god oppvekst for barn og unge 
En god barndom legger grunnlaget for et godt liv, og barnehagen er viktig for 
barns trivsel, utvikling og læring gjennom hele livet. Frogner skal være en god 
bydel å vokse opp i for alle. Likevel sliter altfor mange barn og unge psykisk og 
føler seg ensomme og utenfor, noe som har blitt forsterket under og etter 
pandemien. 

Økende rusbruk i ungdomsmiljøene er en utfordring, samtidig som vi vet at dette i mindre 
grad følges opp og får konsekvenser for ungdom på vestkanten. Forebyggende arbeid må 
tilføres mer ressurser, og skolene må i større grad bidra til å motvirke sosiale og økonomiske 
forskjeller. Læring hører sammen med næring. Derfor er vi glade for at forsøkene med gratis 
skolemat ved Majorstuen skole,som har vart siden 2019, rulles ut i alle byens 
ungdomsskoler, at elevene i den videregående skolen fikk tilbud om skolemat fra høsten 
2022 og at skolefruktordningen er blitt permanent. Nå fortjener skolehelsetjenesten et løft 
og barneidretten må bli billigere for å inkludere flere. 

Frogner SV vil at bydelen:
• Ansetter flere med pedagogisk utdannelse i barnehagene
• Innfører gratis kjernetid og økt grunnbemanning i barnehagen i Homansbyen 
• Innfører krav til foreldreundersøkelser i private barnehager
• Arbeider for at ansvaret for barnehagene beholdes på bydelsnivå 
• Ansetter kjøkkenassistenter i alle barnehager som ønsker det
• Krever at det er minst én helsesykepleier og vaktmester per skole
• Får tildelt plasser innen akuttpsykiatri for barn og unge i bydelen 
• Lager et tilbud kun for jenter på samme måte som for gutter på Frogner 

helsestasjon
• Sørger for trygge og gode skoleveier
• Styrker fritidsklubber og andre fritidstilbud for barn og ungdom slik at flere 

som ønsker å delta får muligheten til det
• Etablerer en fritidsklubb i Homansbyen 
• Intensiverer arbeidet mot mobbing, hatkriminalitet og ekstremisme
• Omregulerer eksisterende ygningsmasse til skole- og barnehageutbygging
• Legger til rette for en ny o!entlig grunnskole med flerbrukshall og 

svømmebasseng i bydelen, for eksempel i lokalene til den gamle 
Politihøgskolen

• Ikke legger til rette for flere kommersielle skoler i bydelen 
• Arbeider for å redusere prisene i barneidretten
• Utvider tilbudet av utlånssentraler
• Utvider kommunens sommerjobbprosjekt til å bli et helårlig jobbtilbud til 

ungdom 
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Et krafttak i eldreomsorgen
Eldre er en ressurs, og bydel Frogner er et sted det skal være godt å bli gammel. 
Nøkkelen til god eldreomsorg ligger i et godt utbygd o!entlig helse- og 
velferdssystem. For å sikre trygghet og stabilitet for de eldre og en levelig 
arbeidshverdag, må de ansatte i tjenestene få tilstrekkelig tid og tillit til å gjøre 
jobben sin, framfor unødig kontroll og rapportering. 

SV vil ikke ha flere uforutsigbare og uverdige eksperimenter med 
konkurranseutsetting og kommersielle aktører. Vi har troa på at de ansatte og de 
eldre selv er de som best vet hvor skoen trykker. En verdig alderdom er ikke bare 
avhengig av nok bemanning og riktig kompetanse i tjenestene, men også 
mulighetene til å leve innholdsrike og meningsfulle liv. 

Frogner SV vil arbeide for at: 
• Ansvaret for bydelens sykehjem desentraliseres fra etaten og over til bydelene 
• Tillitsreformen i eldreomsorgen videreføres og styrkes
• Hjemmetjenestetilbudet til eldre økes, og at brukerne sikres forutsigbare 

rammer 
• Rosa busser (aldersvennlig transport) innføres også i bydel Frogner 
• Egenandelene for trygghetsalarmer fjernes 
• Etter- og videreutdanningstilbudet for de ansatte i hjemmetjenesten styrkes
• Det innføres sekstimersdag i hjemmetjenesten for å senke sykefraværet og øke 

trivselen blant de ansatte og kvaliteten til tjenestene som de eldre tilbys
• Seniorsentrene får midler til å kunne drifte et godt dagtilbud
• Det utarbeides en handlingsplan mot rus og ensomhet blant bydelens eldre
• Både ansatte og brukere beskyttes mot vold og maktmisbruk
• Dagtilbudet til demente styrkes og likeledes de ansattes kunnskap om demens 

7. Lokaldemokrati og inkludering 
Folkelig deltakelse og frivillighet 
Økt folkelig deltakelse på lokalnivå er selve grunnpilaren for politisk arbeid og et 
levende lokaldemokrati. Frogner SV ønsker kontakt med det som finnes av lokal 
fagbevegelse, foreninger/lag og institusjoner for å lytte til deres krav og forslag, 
og ikke minst samarbeide der synspunktene møtes. Økt medvirkning fra bydelens 
innbyggere og mer samarbeid betyr bedre politiske resultat, og økt forståelse og 
respekt mellom politikerne og beboerne i bydelen.  

Frogner SV vil at: 
• Folkelig deltakelse og innflytelse øker i de politiske prosessene
• Brukerrådenes innspill tillegges stor vekt i politiske beslutninger 
• Språkopplæring og etterutdanning til fremmedspråklige innbyggere og ansatte i 

bydelen styrkes 
• Det utvikles et godt og forpliktende samarbeid med lokale lag og foreninger
• Arbeidet med å inkludere flyktninger/asylsøkere i bydelen styrkes
• Bydelen skal sørge for å involvere innbyggerne aktivt i planarbeid ved å teste ut nye, 

digitale og analoge metoder
• Høringer bydelen skal uttale seg om sendes lag/foreninger til uttalelse
• Lokalt engasjement skal være synlig og bli tillagt stor vekt når vedtak fattes
• Frivilligheten får bedre og mer forutsigbare rammevilkår i bydelen 
• Mangfoldet i bydelen skal gjenspeiles i besluttende organer, både etnisk og kulturelt 

samt ulike aldre og kjønn 
• Det antirasistiske arbeidet i bydelen styrkes ved at det utarbeides en forpliktende plan 
• Barn, ungdom og eldre blir lyttet til og inkluderes i beslutningsprosesser  
• Bydelshuset i større grad blir tilgjengelig for befolkningen og en arena der politikk 

utvikles i samarbeid mellom politikerne og innbyggerne 
• Bydelens innbyggertorg blir en tilgjengelig arena for frivillighet og lokalt engasjement
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Hvorfor trengs SV på Frogner? 
Frogner er mangfoldig og folkerik, men samtidig en bydel fylt av kontraster. Her finnes 
villabebyggelse og bygårder, nærhet til marka og fjorden, et rikt kulturtilbud og ikke 
minst vår egen "storstue", Frognerparken. Samtidig preges bydelen også av tett 
trafikk, trangboddhet og enorme forskjeller i makt og rikdom. Dette ønsker SV å gjøre 
noe med. 

Du holder nå Frogner SVs program i hånden. Her vil du finne de viktigste sakene vi ønsker å 
prioritere i den neste 4-årsperioden. Finner du ikke svar på det du lurer på her, er du 
hjertelig velkommen til å spørre noen av våre blide valgkampaktivister på stand eller ta 
kontakt med oss via e-post eller Facebook. Stem for et grønt Frogner med små forskjeller. 
Godt valg!

Følg oss i sosiale medier: 
facebook.com/frognersv
instagram.com/frognersv

Meld deg inn i SV!
sv.no/blimedlem/

Ki
ld

e:
 O

slo
 K

om
m

un
e 

/ B
yr

åd
sa

vd
el

in
g 

fo
r fi

na
ns


