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Et rødere og grønnere 
St. Hanshaugen 
St. Hanshaugen SV vil gjøre St. Hanshaugen 
bydel rødere og grønnere! Det får vi til med 
offensiv omfordelingspolitikk og ambisiøs 
miljøsatsing. Vi vil bygge et levende bymiljø 
lokalt, og sikre at det er små forskjeller innad i 
bydelen. 

I løpet av de siste fire årene vi har vært med å styre 
bydelen har vi fått flere fritidsklubber, inkludert AKS 
for vår bydel, har satset på områdeutvikling og 
utvikling av gang- og sykkelsti. Men vi er ikke 
ferdige. Vi går inn i fire nye år med et sterkt 
engasjement for bydelen vår som vi alle er så glad i. 

St. Hanshaugen bydel skal være en bydel for alle. En 
mangfoldig, inkluderende og miljøvennlig bydel med 
et gryende lokalt næringsliv, kulturliv og folkelig 
engasjement. Dette skal politikken bidra til gjennom 
å skape gode møteplasser og levende fellesskap. Vi 
vet at bydelen står overfor komplekse utfordringer i 
årene som kommer. Disse utfordringene møter vi 
best sammen, og med et rødgrønt styre - både på 
rådhuset og på bydelshuset. 



 

 

 

Våre prioriterte saker: 
• Områdeløft på Hammersborg: sykkelvei, 

trafikkreduserende og -sikrende tiltak, grønne lunger 
og kulturtilbud 
 

• Inkluderende og bærekraftig bruk av 
Veterinærhøgskoletomta: flerbrukshall, grøntområder 
og kulturliv 
 

• Å ta over drift av St. Hanshaugen-parken for å sikre 
at parken kommer fellesskapet til gode: god 
søppelhåndtering, kulturtilbud og ivaretakelse av 
biologisk mangfold 
 

• Ta kampen for et godt sykehustilbud i Oslo og gå 
imot nedleggelse av Ullevål sykehus 



 

 

Kjære velger!  

Jeg heter Andrea Alarcon, og jeg stiller som 
førstekandidat for Sosialistisk Venstreparti i bydelen jeg 
er så glad i.  

Som samfunn har vi et felles ansvar for å sørge for at alle 
inkluderes og ingen holdes utenfor. Derfor er mine lokale 
hjertesaker å jobbe for å bygge flerbrukshall, etablere 
flere grønne utearealer for barn og unge, og å få på plass 
et bibliotek i bydelen.  

Jeg vil også jobbe for å forebygge problemer som 
mobbing og vold blant barn og unge ved å styrke skolens 
rolle som en trygg og inkluderende arena. St. 
Hanshaugen skal være en bydel som er trygg og god å 
vokse opp i. Jeg vil jobbe for å sikre at alle barn og unge 
i St. Hanshaugen får tilgang til gode fritidsaktiviteter, 
uavhengig av bakgrunn og funksjonsevne. 

På samme måte som at det å ha en god oppvekst er 
avgjørende for å kunne trives og lykkes i livet, må vi passe 
på våre eldre i bydelen. Det er derfor viktig for meg å 
jobbe for at St. Hanshaugen skal være en bydel der det 
er godt å vokse opp i og å bli gammel i. 

Jeg vil lytte til innbyggernes behov og ønsker, og jobbe 
hardt for å sikre at deres stemmer blir hørt. 

Jeg håper dere vil gi meg deres tillit som kandidat for 
Sosialistisk Venstreparti i St. Hanshaugen. Godt valg! 



 

 

 

 

Mine hjertesaker er å 
bygge en flerbrukshall, 

flere grønne utearealer og 
bibliotek i bydelen! 

 



 

 

Utjevning av 
forskjeller 
St. Hanshaugen er en delt bydel, preget av store 
forskjeller i levekår. Ulikhet er alvorlig for den enkelte 
som rammes av skjevfordeling av ressurser og 
muligheter, men også for samfunnet som helhet. 
Små forskjeller er et gode for alle, og nødvendig for 
å bygge trygge og levende lokalmiljø preget av tillit 
og nærhet. Skal bydelen være et godt sted å bo og 
leve for samtlige innbyggere, må forskjellene ned. 

Derfor vil St. Hanshaugen SV jobber for utjevning av 
forskjeller i hele bydelen, men særlig prioritere å løfte 
Hammersborgområdet hvor levekårsutfordringene 
er størst. Veterinærhøgskoletomta, og flere viktige 
tomter i området, er viktig at kommer hele bydelens 
befolkning til gode - eldre, unge, familier og barn. 

 

 

 



 

 

Vi vil:  

• Videreføre og videreutvikle Hammersborgområdet i 
samarbeid med lokalsamfunnet, næringsliv og 
organisasjonslivet, og jobbe for et områdeløft som 
sikrer økt aktivitet, et mangfoldig byliv og ivaretar 
ulike brukergrupper  
 

• Styrke de økonomiske ressursene til NAV i bydelen 
for å sikre en helhetlig oppfølging av 
lavinntektsfamilier og for å hjelpe arbeidssøkende 
med å skaffe varig arbeid 
 

• At bydelen skal utvide sommerjobbprosjektet om å 
formidle jobb til ungdommer i bydelen og 
samarbeidende bedrifter til å gjelde hele året 
 

• Utvide samarbeidet mellom privat og offentlig sektor, 
og NAV, for å hjelpe arbeidssøkende for å skaffe varig 
arbeid 
 

• Styrke sosiale møteplasser på tvers av generasjoner, 
for eksempel sette opp flere bordtennisbord, benker 
og tilrettelegge for flere gratis møteområder 
 

• Jobbe for å utvikle og videreutvikle kulturtilbud, 
idrettstilbud, og etablere flerbrukshall og bibliotek på 
Veterinærhøgskoletomta  

 



 

 

Et grønnere St. 
Hanshaugen 
En god bydel er en grønn bydel. Derfor skal vi jobbe 
for at St. Hanshaugen blir den grønneste bydelen i 
Oslo, gjennom tilrettelegging for en grønnere 
hverdag og bevaring av naturområder. 
 
Vi vil at alle St. Hanshaugens innbyggere skal få 
bedre nytte av den grønne bydelen. St. Hanshaugen 
skal preges av åpne og tilgjengelige grøntområder 
og bedre mulighet for syklister, gående og alle med 
ulik funksjonsvariasjon å komme seg frem. 
 
 
 
 

 

  



 

 

Vi vil:  
• Overta driften av St. Hanshaugen-parken fra 

kommunen for å sikre at parken kommer fellesskapet 
til gode for å sikre godt renhold, beplantning og 
kulturtilbud 

• Videreutvikle og videreføre arbeidet med sykkelfelt i 
bydelen iht. til Oslostandarden, med fokus på 
Hammersborgområdet 

• Tilgjengeliggjøre og utvikle Kristparken som del av 
områdeløftet på Hammersborg, for eksempel 
gjennom å utrede muligheten for en skolehage 

• At kommunale bygg skal få solcellepaneler innen 
2030 

• Styrke ordningen “Grønne midler” for å sikre at flere i 
lokalsamfunnet medvirker i den grønne utviklingen av 
nærområdet 

• Utrede muligheten for å redusere trafikk i utvalgte 
gater, for eksempel Fredensborgveien og 
Dalsbergstien 

• Utarbeide et arealbudsjett og klimabudsjett for å få 
kontroll på hvilke arealer og naturområder St. 
Hanshaugen har, og for å sikre systematisk og 
strategisk arbeid med utslippsreduksjon 

 



 

 

En god oppvekst og 
utdanning for alle  
St. Hanshaugen skal være en god bydel å vokse opp 
i for alle. Barn og unge skal få like muligheter, 
uavhengig av bakgrunn. Det skal være gøy å være 
barn og ungdom på St. Hanshaugen. Barnehage, 
skole, aktivitetsskole, voksenopplæring og lokale 
fritidstilbud skal bidra til å utjevne forskjeller og 
motvirke segregering, klasseskiller og begrensende 
kjønnsroller. 

Vi må sikre at familier og unge har lyst til å etablere 
seg og blir boende i bydelen fordi det finnes gode 
fellesskapsarenaer, gode læringsmiljø og en 
oppvekst innen trygge og stimulerende rammer. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Vi vil:   

• Videreføre og utvikle AKS (Aktivitetsskole) og SFE 
(Skolefritidsordning etter skoletid) 
 

• Sikre at veterinærhøgskoletomta kommer 
fellesskapet til gode gjennom å etablere 
flerbrukshall, bibliotek og mulighet for 
fritidsaktiviteter, uorganisert idrett, kunst og kultur på 
området 
 

• Videreutvikle og satse på fritidsklubbene i bydelen 
 

• Sikre trygg skolevei for bydelens barn og unge 
 

• Jobbe for å øke antall miljøterapeuter og assistenter 
i skolen 
 

• Øke kompetansenivået på tilrettelegging for og 
alternativ behandling til ADHD og autisme i helse- og 
skolesektor 
 

• Jobbe for et styrket svømmetilbud i sentrum og 
tilgjengeliggjøre bad for flere av bydelens beboere 
 

• Jobbe for rekommunalisering av 
barnevernstjenesten i bydelen 



 

 

Helse og velferd i 
ulike livsfaser 
St. Hanshaugen SV vil arbeide for offentlige 
løsninger, og motarbeide privatisering og 
konkurranseutsetting i helse- og omsorgssektoren. 
Bydelens ansatte er sentrale samarbeidspartnere i 
utviklingen av bydelens tjenestetilbud. Vi vil sikre 
tilstrekkelig kvalifisert personell innenfor 
tjenestetilbudet til bydelens eldre, sørge for at det 
tilbys faste og hele stillinger og legge til rette for et 
godt arbeidsmiljø. Tillitsreformen skal erstatte 
kontroll, rapporteringer, byråkrati og markedsstyring 
i offentlig sektor, med mer tillit og tid til de ansatte 
og større medvirkning for brukerne. Nærmere 60% 
av bydelens befolkning bor alene. Dette er høyere 
enn gjennomsnittet i Oslo. 

Vi vil skape møteplasser og sosiale tilbud for folk i 
bydelen vår for å sikre at alle får en verdig alderdom. 
St. Hanshaugen bydel skal være en bydel der folk tar 
vare på hverandre, hjelper hverandre og ser 
hverandre. 

 

 



 

 

Vi vil:  
• Sørge for bedre samkjøring av hjemmetjenester med 

hjemmesykepleie, praktisk bistand og andre tjenester 
slik at tjenestemottakere slipper å koordinere ulike 
tjenester selv 
 

• Utrede etablering av et sentrumsnært seniorsenter 
som tilrettelegger for fellesskap og gode møteplasser 
for flere generasjoner og praktisk bistand 
 

• Styrke Rask psykisk helsehjelp-tilbudet 
 

• Styrke BPA-ordningen (brukerstyrt personlig 
assistent) for å sikre ivaretakelse av brukernes 
menneskerettigheter 
 

• Ivareta rettighetene og styrke tilbudet til bydelens 
levekårsutsatte beboere, herunder personer med 
rusavhengighet, lavinntektsfamilier og flyktninger 
gjennom å sikre booppfølging, arbeidstrening og 
lavterskel aktivitetstilbud 
 

• Arbeide for en rettighetsbasert rusomsorg i 
samarbeid og dialog med målgruppen, 
pårørende, brukerorganisasjonene, og ideelle 
organisasjoner 
 

• Sikre et godt offentlig tilbud av fysioterapeuter, 
ergoterapeuter og logopeder 
 

• Ta kampen for et godt sykehustilbud i Oslo 
og gå imot nedleggelse av Ullevål sykehus 



 

 

 

Et godt sted å bo 
St. Hanshaugen bydel har store interne forskjeller. 
St. Hanshaugen SV vil ha bolig- og byutvikling med 
plass til alle, særskilt for de med de ekstra 
utfordringer med å komme inn på boligmarkedet på 
grunn av økonomisk situasjon, rusproblematikk eller 
andre utfordringer. 

Vi ønsker at flere unge skal kunne bli boende i 
bydelen, at det skal være mulig å eie sin egen bolig 
eller leie forskjellige boligtyper til en overkommelig 
pris. I tillegg vil vi ta vare på det arkitektoniske 
særpreget som finnes i bydelen.  

 

 

 

 

 
 



 

 

 

Vi vil: 

• Jobbe for et mer familievennlig St. Hanshaugen, for 
eksempel gjennom tilgang på lekeareal og flere 
grøntarealer i folks nærmiljø 
 

• Være forsøksbydel for en tredje boligsektor 
 

• Videreutvikle og styrke sommerjobbtilbudet for unge 
 

• Jobbe for innføring av Rosa busser-tilbud i bydelen 
som sikrer eldre bedre mobilitet og fleksibilitet 
 

• Arbeide for bedre fremkommelighet for syklister, 
fotgjengere, eldre og folk med nedsatt 
bevegelsesevne, også vinterstid 
 

• Øke tilgjengeligheten til grøntarealene i bydelen og 
legge bedre til rette for bruk av disse 
 

• Utrede trafikksikringstiltak i bydelen, særlig mellom 
Bislettgata, gjennom Waldemar Thranes gate og ned 
til Alexander Kiellands plass, for eksempel ved 
redusert fartsgrense og fotgjengerovergang 

 



 

 

En levende bydel for 
frivillighet, kultur og 
lokalt næringsliv 
St. Hanshaugen bydel har variert 
næringsvirksomhet, et gryende kunst- og kulturliv, 
og huser mange sivilsamfunns- og frivillige 
organisasjoner. 

St. Hanshaugen SV ønsker å styrke dialogen og 
samarbeidet med kulturlivet, frivilligheten og 
næringslivet i bydelen. Vi vil bygge en kreativ, åpen, 
solidarisk og mangfoldig bydel, som engasjerer de 
som bor i bydelen såvel som de mange som kommer 
på besøk.  

 

 

 
 



 

 

Vi vil:  
• Utvikle et innovativt, inkluderende og bærekraftig 

næringsliv som reduserer klimagassutslipp, ivaretar 
naturen, og er med i innsatsen for å skape et aktivt 
sosialt liv 
 

• Utrede muligheten for et frivillighetssenter for 
reparasjon og restaurering av bruksvarer for å bidra til 
den sirkulære økonomien 
 

• Videreutvikle samarbeidet med kunst, kultur og 
frivillighet for å sikre gode fellesskapsarener, for 
eksempel gjennom gratiskonserter 
 

• Samarbeide og styrke frivillige organisasjoner for å 
tilrettelegge for en aktiv og deltakende befolkning 
 

• Sikre at Veterinærhøgskoletomta kommer 
fellesskapet til gode gjennom kunst, kultur og 
frivillighet 
 

• Jobbe for et godt restauranttilbud med 
helårsservering i parken på St. Hanshaugen 

 



 

 

En ansvarlig, 
inkluderende og 
mangfoldig bydel 
St. Hanshaugen skal være en trygg og ansvarlig 
bydel, en bydel der det er trygt å ferdes, bo og jobbe. 
St. Hanshaugen SV vil føre en solidarisk, feministisk 
og inkluderende politikk. Som arbeidsgiver og 
innkjøper har bydelen et viktig ansvar for å ivareta 
behovene til eksisterende og kommende 
generasjoner. 

Vi må forvalte fellesskapets ressurser på en god og 
ansvarlig måte. St. Hanshaugen SV vil kommunisere 
godt med befolkningen for et styrket folkestyre og 
for å sikre lik mulighet til å delta i politiske prosesser. 
Det rike og verdifulle mangfoldet i bydel St. 
Hanshaugen skapes i fellesskapsarenaer der 
mennesker med ulik bakgrunn, identitet, livserfaring, 
funksjonsevne, tro, språk og kultur møtes. 

 

 



 

 

  

Vi vil:  
• At bydelen er en foregangsbydel gjennom å stille 

bærekraftskrav i offentlige anskaffelser for å sikre at 
bydelens innkjøpspraksis bidrar til å redusere utslipp, 
anstendige arbeidsforhold og ivaretar 
menneskerettighetene i globale verdikjeder og i 
Norge 
 

• Sikre hele og faste stillinger, godt samarbeid med 
fagforeningene og at bydelens ansatte får nødvendig 
kompetanse for å yte tjenester til bydelens 
innbyggere, eksempelvis ROSA-kompetanse 
 

• Etablere kjønnsnøytrale toaletter i offentlige 
bygninger 
 

• Være en solidarisk bydel med et godt mottakssystem 
for flyktninger, innvandrere og andre med behov for 
særskilt tilrettelegging 
 

• Styrke folkestyret i bydelen gjennom lokal 
medvirkning og dialog med beboere, Ungdomsrådet, 
Eldrerådet, Råd for personer med 
funksjonsnedsettelse, ulike brukerorganisasjoner og 
frivillige organisasjoner i utviklingen av 
bydelspolitikken 
 

• At bydelen sikrer god kommunikasjon med 
befolkningen gjennom utbedring og 
tilgjengeliggjøring av digitale, demokratiske løsninger 



 

 

Våre toppkandidater 

Andrea Alarcon, 1. kandidat 
Andrea kommer fra Chile, er 
gift og mor til to barn. Hun 
har bodd i bydel St. 
Hanshaugen siden 2005, og 
kjenner naboene og 
utfordringene i området 
godt. Andrea har bakgrunn 
innen folkehelse og forebyggende arbeid med barn og 
unge, og brenner for mangfold og inkludering. Gjennom 
utdanningen sin og verv som sosialkontakt, FAU-medlem 
og driftsstyremedlem i skolen er Andrea særlig engasjert 
i oppvekst- og skolepolitikk. 
 

Diego Marin Rios, 2. kandidat 
Diego er styreleder i Attac 
Norge. Diego kommer fra 
Colombia, og har vært aktiv 
på den colombianske 
venstresida og i 
studentbevegelsen. Han har 
lang erfaring fra freds- og 
solidaritetsarbeid i Norge. 
Diego er særlig opptatt av demokrati, digitalisering, og 
inkluderende lokalmiljø; til daglig jobber han med noen av 
de mest sentrale globale spørsmålene om økonomiens 
og demokratiets fremtid. Han er klar for å bidra til at St. 
Hanshaugen er en inkluderende, grønn og livlig bydel. 
 



 

 

 
 

Hedwig Thiery Aresvik, 3. kandidat 
Hedwig er lektorstudent og 
sitter i sentralstyret til SU, 
samt miljøpolitisk utvalg i 
SV. Med fortid fra 
miljøbevegelsen har hun et 
stort engasjement for å 
gjøre St. Hanshaugen til en 
grønnere bydel som tilrettelegger for at alle kan kutte 
utslipp og bevare natur- og biomangfoldet. Som student 
ser Hedwig boligpolitikken fra perspektivet fra unge som 
vil inn på boligmarkedet. Derfor vil hun jobbe for en 
boligpolitikk som legger til rette for mangfold. 
 

Gülay Kutal, 4. kandidat 
Gülay har lang fartstid i 
politikken og er stolt over å 
ha styrt byen som en del av 
rødgrønt flertall de siste åtte 
årene. Gülay er opptatt av 
sosial og økonomisk 
likestilling, likestilling på 
tvers av kjønn og etnisitet, trygge heltidsjobber for alle, 
digitalisering og innovasjon i kommunen, en profittfri 
velferd, en verdig eldreomsorg og et godt helsetilbud i 
alle livsfaser. Gülay vil bevare Ullevål sykehus. 

 



 

 

 

St. Hanshaugen SV, 
bydelsvalgsliste 2023-2027 
1. Andrea Alarcon Galarce (f. 1979) 
2. Diego Marin Rios (f. 1982) 
3. Hedwig Thiery Aresvik (f. 1999) 
4. Gülay Kutal (f. 1963) 
5. Ådne Cappelen (f. 1950) 
6. Benedicte Elisabeth Bjerknes (f. 1992) 
7. Ida Helene Emilie Læret (f. 1992) 
8. Håvard Rustad Markussen (f. 1992) 
9. Håkon Henjum (f. 1985) 
10. Andreas Theilmann Jensen (f. 1981) 
11. Vegard Bye (f. 1951) 
12. Lejla Maloku Valsgaard (f. 1988)  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bli med på laget: 
[navn] [din e-post] [din adresse] til 2090. 
(100 kroner trekkes fra telefonregningen) 


