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Oslo SV    

Valg 

Nominasjonskomite til bystyrevalget 2027 

Medlemmer av nominasjonskomiteen 

Nominasjonskomitéen består av følgende medlemmer 

• Leder: Nora Fjelddalen, Østensjø 

• Kristian Høy Horsberg, Nordstrand 

• Guro Berge, Ullern 

• Arif Muhammad, Alna 

• Gyda Kjekshus, Gamle Oslo 

• Erlend Tynning Larsen, Søndre Nordstrand 

• Ludvik Mohn Kindt, Oslo SU 

Nora Fjelddalen har lang fartstid i partiet. Hun har vært nestleder, og deretter leder av Oslo 
SV samt jobbet som daglig leder av partikontoret.  

Kristian Høy Horsberg har vært lokallagsleder i Nordstrand SV. For tiden er han vara til 
bydelsutvalget og sitter i byutvikling, miljø og samferdselskomiteen i Nordstrand. Han har 
vært medlem av Fylkesstyret siden 2023. 

Guro Berge er BU-representant og medlem av arbeidsutvalget i Bydel Ullern. Hun er tidligere 
lokallagsleder i Ullern SV og sitter i representantskapet.  

Arif Muhammed er inne i sin tredje periode som BU-representant i Bydel Alna og han sitter i 
bydelens Helse- og sosialkomité. Han er også medlem av Oslo SV representantskap. 

Gyda er BU- representant, nestleder i BU og gruppeleder for SV i Bydel Gamle Oslo. Hun 
sitter i Oslo SVs representantskap og har tidligere vært lokallagsleder for Nordre Aker SV. 

Erlend har vært lokallagsleder for Søndre Nordstrand SV, BU-representant i Bydel Søndre 
Nordstrand og sittet i fylkesstyret. Han har også vært leder av Kulturpolitisk gruppe i Oslo SV 
og medlem i kulturpolitisk nettverk i SV. 

Ludvik Mohn Kindt er valgt av Oslo SU til å representere SU i nominasjonskomiteen. Han er 
tillitsvalgt i Oslo SU, medlem av SU Oslo Vest og er elev på videregående skole i Oslo. 

Mandat og prosess 

Bakgrunn 

Høsten 2027 er det kommune- og fylkestingsvalg i Norge, og Oslo SV skal derfor 

gjennomføre nominasjonsprosess i 2026 for å stille liste til bystyrevalget.  

Oslo SVs tilleggsvedtekter sier følgende om nominasjon: 

«Nominasjon § 10-1B: 

Oslo SVs nominasjonskomité velges av Årsmøtet og består av 7 medlemmer etter 

innstilling fra Fylkesstyret. Fylkesstyret innstiller også på leder av komiteen. En av 
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nominasjonskomiteens medlemmer skal være representant for Oslo SU, foreslått av 

Oslo SU.  

Nominasjonskomiteen setter opp forslag til liste ved kommune- og stortingsvalg som 

innstilling til nominasjonsmøtet.  

Nominasjonskomiteen skal ha medlem(er) med minoritetsbakgrunn, eksempelvis 

personer med ulik etnisitet, religion, livssyn, funksjonsvariasjon, seksuell orientering, 

kjønnsidentitet eller kjønnsuttrykk.  

Fylkesstyret har fullmakt til å oppnevne erstatter hvis et valgt medlem av 

nominasjonskomiteen uforutsett ikke har anledning til å delta i komiteens arbeid. En 

slik supplering bør i hovedsak kun gjøres i de innledende fasene av 

nominasjonskomiteens arbeid.  

Årsmøtet skal vedta retningslinjer for hvordan nominasjonsprosessen skal 

gjennomføres utover disse vedtekter.» 

I denne saken legges det derfor frem forslag til vedtak på mandat for komiteen, og 

retningslinjer og tidsfrister for prosessen.  

Nominasjonskomiteens mandat 

• Nominasjonskomiteen skal innstille på en liste for SV til kommunevalget 2027, som 

skal vedtas på nominasjonsmøtet mandag 30.november 2026. Førsteutkast til liste 

skal sendes på høring i partiet senest 06.09 2026. Det henvises ellers til «tidsplan og 

frister».  

• Komiteen skal legge til rette for en god demokratisk prosess, og innstille på en liste 

som representerer en bredde med hensyn til kandidatenes bakgrunn og kompetanse. 

Kriterier som skal vektlegges: 

• Motivasjon og tid til å skjøtte et bystyreverv (fast, vara, komite, andre 

råd/utvalg)  

• Kjennskap til Oslo-politikk og forståelse for arbeidet som folkevalgt 

• Kompetanse på prioriterte politiske felt, på politisk/parlamentarisk arbeid eller 

annen relevant erfaring 

• En mangfoldig liste med hensyn til 

• Kjønn/kjønnsidentitet (listen skal ha god kjønnsbalanse) 

• Sosial- og yrkesmessig bakgrunn 

• Politisk og faglig bredde 

• Alder 

• Minoritetsbakgrunn, herunder personer med ulik etnisitet, religion, 

livssyn, funksjonsvariasjon og seksuell orientering 

• Geografi 

• Evne og motivasjon for å takle roller og verv i både i posisjon og opposisjon 

• Gjennomføringsevne i parlamentariske organ 

• Motivasjon og forpliktelse til å være «superaktivitst» i valgkampen, uavhengig 

av plassering på listen.  
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• Alle kandidater skal intervjues. Komiteen kan velge å dele seg i gjennomføring av 

intervjuene. Det skal skrives referat fra intervjuene til bruk internt i komiteen.  

• Komiteen skal innstille på hvor mange forhåndskumulerte kandidater det skal være på 

listen, og de skal ta en ekstra grundig vurdering av kandidater til disse plassene på 

listen. Alle forhåndskumulerte kandidater skal intervjues av hele komiteen og i minst 

en halv time.  

• Nominasjonskomiteen avgjør selv om de vil be om motivasjonsbrev, politisk CV eller 

annen skriftlig informasjon fra kandidatene. 

Praktiske avklaringer 

• Nominasjonskomiteen tar selv stilling til om det er behov for et arbeidsutvalg. 

• Dagens bystyregruppe inkludert varaer får betenkningstid frem til 30. april på om de 

ønsker gjenvalg. 

• Nominasjonskomiteen skal ha bakgrunnssamtaler med et utvalg fra dagens 

bystyregruppe/varamedlemmer, uavhengig av om de ønsker gjenvalg eller ikke. 

• Komiteen skal også invitere nøkkelpersoner i stortingsgruppen, fylkesstyret, 

bystyresekretariatet og Oslo SU til samtaler for å få råd om hvilke kvalifikasjoner det 

er viktig at bystyregruppen besitter. 

• Komiteen skal sørge for å invitere bredt til innspill på kandidater fra lokallag og 

medlemmer av fylkeslaget, og komiteens medlemmer kan i tillegg selv foreslå 

kandidater. 

Høringsrunde 

Førsteutkastet skal sendes på høring til lokallagene og Oslo SU. Alle lokallag skal arrangere 

medlemsmøter der de diskuterer listen og etter vedtak sender inn sitt syn til 

nominasjonskomiteen på den foreslåtte listen og eventuelle dissenser. 

Det skal opplyses om antall deltakere på medlemsmøtet og fremkomme stemmetall fra 

eventuelle voteringer. 

Fylkesstyret utarbeider retningslinjer for de åpne medlemsmøtene som sendes ut til 

lokallagene i god tid før høringsrunden. 

Tidsplan og frister 

• 07.03.2026: Nominasjonskomiteen velges på årsmøtet. Det åpnes etter dette for 

forslag og innspill på kandidater fra lokallag og enkeltmedlemmer. 

• 30.04.2026: Frist for sittende bystyregruppe (faste og vara) til å svare på om de 

ønsker gjenvalg. Dette kommuniseres ut til lokallag etter fristen.  

• 30.05.2026: Frist for å fremme forslag til nominasjonskomiteen. Forslag etter 

denne datoen vil selvsagt ikke bli avvist, men kan ha dårligere sjanse til å vinne frem 

siden prosess og intervjuer er i gang. 

• 31.08.2026: Frist for å melde seg inn i Oslo SV for å få stemmerett (3 mnd. før 

nominasjonsmøtet. 
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• 06.09.2026: Nominasjonskomiteens førsteutkast til liste sendes på høring til 

lokallagene 

• 11.10.2026: Lokallagenes frist for tilbakemeldinger på førsteutkastet til liste (søndag) 

• Uke 43: Siste møte i komiteen. 

• 31.10.2026: Frist for å sende ut innstillingen og innkallingen til 

nominasjonsmøtet (30 dager før) 

• 09.11.2023: Frist for flyttemelding til Oslo SV for å ha stemmerett på 

nominasjonsmøtet (3 uker før) 

• 30.11.2026: Nominasjonsmøtet avholdes 

Forventninger til kandidatene 

Hva betyr det å stå på en liste for Oslo SV ved Kommunevalget 2027:  

• Du må ha lyst og mulighet til å gjøre en forskjell 

• Du er klar for å vise offentlig at du støtter og vil jobbe for SVs politikk 

• Du har tid og mulighet til å bidra til partiets valgkamp, særlig i perioden 1.august – 13. 

september 

• Du må ha mulighet til å være vararepresentant for de som blir valgt inn  

• Særlig for bystyrelisten: Du forplikter deg til å bruke tid på vervet om du blir valgt (fast 

eller vara), og til å delta aktivt i bystyregruppas arbeid. Dette innebærer flere møter 

hver måned i tillegg til å lese saker og skrive forslag. 

Krav vi stiller til SVs bystyrekandidater 

Toppkandidater 1.-3. plass skal: 

• Være med på å planlegge Oslo SVs valgkamp og lage budskap, valgkampstrategi og 

skolere kandidater, aktivister og tillitsvalgte. 

• Være med på å lede Oslo SVs operative valgkamp og sitte i valgkampgruppa 

• Jobbe aktivt, daglig med mediearbeid i hele 2027, både leserinnlegg, redaksjonelle 

oppslag og innhold til sosiale medier 

• i tillegg til punktene som gjelder for alle kumulerte kandidater. 

Kumulerte kandidater (stor sjanse for å komme inn) skal:  

• Være forberedt på at valgkamp krever mye tid fra nominasjonen og frem til valget 

• Delta i partiets skoleringsprogram for kumulerte kandidater 

• Sette seg inn i partiets hovedsaker og Oslo SVs arbeidsprogram 

• Planlegge og delta i fylkets valgkampåpning 

• Delta på minst to dørbankaksjoner hver måned hele valgåret 

• Dele innhold om SV og valgkampbudskap på sosiale medier 3-5 ganger i uken hele 

valgåret 

• Besøke flest mulig bydeler og lokallag i løpet av valgkampen for aktivitet og stand 

• Innlede på 5 arrangement i løpet av den intensive valgkampen i tråd med fylkeslagets 

valgkampplaner. Det kan være eksterne arrangement eller interne (f. eks 

medlemsmøter eller skoleringer). Det kan være eksterne arrangement eller interne (f. 

eks medlemsmøter eller skoleringer). 

• Delta i debatter og møter i løpet av valgkampen 

• Delta på fylkets valgkampåpning 
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Resten av listen (alle kan bli kumulert og bli vara) 

• Delta i partiets skoleringsprogram for kandidater 

• Sette seg inn i partiets hovedsaker og Oslo SVs arbeidsprogram 

• Delta på fylkets valgkampåpning 

• Delta på minst 15 dørbankaksjoner 

• Minimum ukentlig dele innhold om SV og valgkampbudskap på sosiale medier 

• Besøke minst 5 lokallag i løpet av valgkampen for aktivitet og stand 

• Innlede på 3 arrangement i løpet av den intensive valgkampen i tråd med fylkeslagets 

valgkampplaner 

• Ha ekstra ansvar for oppfølging av gitte lokallag 


